SECRETARIA DA JUSTIGA E DOS DIREITOS HUMANOS
FUNDAGAO DE ATENDIMENTC SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

RESOLUCAO N° 016/FASE-RS/2014-DG

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS, ETAPAS,

-OM‘WQEE%LCA@AQ CRONOGRAMA E DISPOSI~C(~)ES RECURSAIS DO
7 %&Tﬁ RESOLUCAQ FOILPURLICADA NO QUADRO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
;{H URAL OAQ /%634 g § NO, PERIODO FUNCIONAL DOS EMPREGADOS DO QUADRO DE
E.4&/04 f2cn. é‘ EMPREGOS PERMANENTES DA FASE - FUNDACAO DE

] ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RS,
! CONFORME DECRETO N° 51.681 DE 28 DE JULHO DE

2014.

A Direciio-Geral da Fundacio de Atendimento Sécio-educativo do Rio Grande do
Sul, legitimada pelo Art. 9° da Lein® 11.800 de 28 de maio de 2002, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 9° do Estatuto Social da FASE, aprovado pelo Decreto Estadual n®
41.664 de 06 de junho de 2002, CONSIDERANDO o Regulamento de Avaliagiio de
Desempenho Funcional ¢ Concessio de Promocdes dos Empregados da Fundagio de
Atendimento Sécio-Educative, aprovado através do Decreto n° 51.681 de 28 de julho de
2014, RESOLVE:

Art. 1° - A metodologia e o processo da Avaliagdo de Desempenho constantes na presente
Resolucio se referem & sistematica avaliativa dos empregados do Quadro Permanente da
FASE e compreende os anos de 2013 e 2014, O processo inicia-se sempre em 1° de
outubro e finaliza em 31 de dezembro do mesmo ano ¢ s¢ divide em dois critérios:
antiguidade ¢ merecimento.

§ 1° - A avaliagiio sera computada através dos dados constantes do histérico
funcional, dos sistemas RHE ¢ SRH, planithas de controle da CAP - Coordenagéo
Administrativa de Pessoal, além dos pontos obtidos nos Anexos I, II e 111 e documentos

comprobatérios, entregues pelo proprio servidor.

<

S,

§ 2° - Os afastamentos a que se refere o inciso 1, primeira parte, do art. 11, da Lein®

14.474/14, considerar-se-fo superiores a 90 (noventa) dias consecutivos ou alternados,

serfio: atestado médico, licenca nojo, licenga gala, licenga interesse, licenga satde, licen /
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paternidade, doagio de sanguc, falta para acompanhamento familiar, folga para prestar
concurso, medida de suspensdo disciplinar, desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do
Estado, desempenho de mandato classista, entre outras.

Art. 2° - Concorrera 0 empregado, tanto por merecimento quanto por antiguidade, dentro
de seu respectivo plano - Plano de Cargos e Saldrios de 1982, Plano de Empregos, Fungdes
e Salarios de 2010 e Plano de Empregos, Fungbes € Qalarios de 2014 - ¢ categoria,
respeitando o percentual estabelecido em cada plano.

§ 1° - Plano de Cargos € Salarios de 1982, 10% (dez por cento), sendo 5% (cinco
por cento) por merecimento e 5% (cinco por cento) por antiguidade; Plano de Empregos,
Funcdes e Salarios de 2010, 20% (vinte por cento), sendo 10% (dez por cento) por
merecimento ¢ 10% (dez por cento) por antiguidade; Plano de Empregos, Fungdes €
Salérios de 2014, 30% (trinta por cento), sendo 15% (quinze por cento) por merecimento ¢
15% (quinze por cento) por antiguidade;

§ 2° - Serdo feitos, concomitantemente, dois processos de Avaliagio de
Desempenho ¢ Promogio, sendo um relativo ao ano de 7013 e o outro relativo ao ano de
2014.

§ 3° - No critério de merecimento o periodo avaliado em 2013 compreendera
01/10/12 a 30/09/13 e o periodo de 2014 compreenderé 01/10/13 a 30/09/14.

§ 4° - No critério por antiguidade os dados serfio computados sempre até o dia
31/12 do ano a que se refere a avaliacdo, portanto para 2013 - 01/01/13 a 31/12/13 e para
2014 - 01/01/14 a 31/12/14.

§ 3°-Paraa classificagéio de antiguidade todos os dados do art. 4°, do Regulamento
de Avaliagio de Desempenho Funcional, Decreto n° 51 681/14 serfio apurados em dias.
Art. 3° - As promogdes relativas ao ano de 2013 terdio inicio observando o critério de
merecimento, ¢ as relativas ao ano de 2014, iniciardo observando o critério de antiguidade.
Primeiramente, analisar-se-4 a classificagfio para as promogdes relativas ao ano de 2013,
em seguida as promogdes relativas ao ano de 2014.

§ 1°-Paraa Avaliagfo de Desempenho de 7013 serfio considerados € computad

os titulos obtidos até 30 de setembro de 2013.

il
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§ 2° - Para a Avaliagdo de Desempenho de 2014, serdo também computados 0s
titulos do periodo 01 de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014, conforme art. 7° do
Decreto n° 51.681/14.

§ 3° — Seréo computados os titulos datados até 10 (dez) anos anteriores a primeira
avaliagio de desempenho a que concorrera.

Art. 4° - A avaliago dos empregados pelo critério de merecimento serd apurada pela
pontuagfo obtida nos Formularios constantes dos Anexos que integram o Regulamento de
Avaliacio de Desempenho Funcional & Concessdo de Promogdes dos Empregados da
Fundagio de Atendimento Soeio-Educativo, parte integrante do Decreto n° 51.681/14,
estabelecidos no art. 11:

3) ANEXO I - Desempenho Funcional

b) ANEXO IT - Qualificagdo Profissional

¢) ANEXO III — Motivagio Funcional

Paragrafo Unico — No que pertine ao quesito 5 - “Cuymprimento do horario/CLT (acima
de seis minutos)”, do Anexo IIL, considerar-se-a o cumprimento da carga horaria mensal.
Art. 5° - Os Formulérios referidos no art. 4°, desta Resolugdio, somente serdo
disponibilizados aos empregados, pelos critérios estabelecidos no Decreto n° 51.681/14,
que estiverem aptos a concorrer a promogdo pelo critério de merecimento.

§ 1° - O NCD - Nucleo de Comunicagdo ¢ Documentaciio encaminharéd as
unidades/setores os envelopes individuais, contendo os formularios avaliativos de cada
servidor, para avaliagio de2013 ¢ 2014.

§ 2° - O envelope devidamente impresso, unicamente para este fim, com espagos

proprios para identificagdo individual dos materiais de cada servidor, sera devidamente

protocolado tanto na entrega quanto na devolugdo, via NCD.
§ 3° - Caber4 a cada chefia ap6s preencher 0 questiondrio, finalizar o processo,

envelopar na presenga do servidor, todos 0s comprovantes dos anexos [, Il e 111, relativos :

aos anos de 2013 e 2014. .
§ 4° - Apds envelopar 0s documentos, a chefia, na presenga do empregado, devera

lacrar o envelope, preencher todos os campos da identificacéio e assinar, juntamente com o

N

empregado avaliado.

§ 5° - Todos os envelopes deverdio retornar ao NTEAD — Nicleo de Treinamento €
P!
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Estagios e Avaliagio de Desempenho, via NCD, devidamente protocolados e dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma anexo a esta Resolug#o.

Arxt. 6° - O Formulério de Avaliagfo do Desempenho Funcional — Anexo 1, & composto por
quesitos a serem avaliados, objetivamente, com 08 conceitos OTIMO, BOM, REGULAR e
INSUFICIENTE, aos quais correspondem as respectivas pontuagdes (30 pontos, 20 pontos,
10 pontos e 05 pontos).

§ 1° - O formulario de Desempenho Funcional - Anexo I serd disponibilizado
mediante copia impressa em envelope individual nos respectivos postos de trabalho.

§ 2° - A avaliagio de Desempenho Funcional do empregado deve ser efetuada,
preferencialmente, na sua presenca, por sua chefia imediata e na auséncia ou
impossibilidade desta, pela mediata. E quando necessario o servidor devera solicitar, na
unidade/setor, as avaliagBes complementares referentes aos periodos anteriores,
respeitando o cronograma de avaliac#o.

§ 3° - A chefia fixara a data na qual o empregado deverd comparecer para ser
avaliado e retornara os formuldrios avaliativos (Anexo I), juntamente com 0S documentos
comprobatorios do Anexo Il e III, via NCD - Nucleo de Comunicagio e Documentagéo,
devidamente protocolados ao NTEAD - Nigcleo de Treinamento Estagios e Avaliaggio de
Desempenho, até a data constante no cronograma em anexo.

§ 4° - Se o empregado estiver ausente no periodo acima referido, mas justificar sua
auséneia, a chefia imediata devera fixar nova data para a avaliagio, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma anexo a Resolugfo. Persistindo a auséncia do empregado,
fica a chefia imediata autorizada a realizar a avaliagdo sem a presenga deste e convocando
uma testemunha entre seus pares, que assinard o envelope correspondente a0 servidor,
composto pelos anexos, juntamente com o avaliador.

§5°- E vedada a autoavaliacfio do empregado.

§ 6° - A pontuagio total obtida pelo empregado no quesito merecimento sera o
somatorio de pontos obtidos em cada um dos ANEXOS I, IT e HI

§ 7° - A chefia que deixar de realizar a avaliagio do empregado no prazo fixado no
cronograma, incorrerd na pratica de faita disciplinar de natureza grave prevista no artigo
20, alinea ‘e’, do Regulamento Normativo de Procedimentos Disciplinares da FASE ¢ se

sujeitard a Processo Administrativo Disciplinar.
Pt N
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Art. 7° - A Avaliagio da Qualificagdo Profissional - Anexo II, serd apurada mediante
afericiio dos documentos comprobatdrios, que deverdio ser entregues em cHpia autenticada
de cada certificado, ao avaliador na unidade/setor e lacrado o envelope € assinado
conjuntamente com a chefia. Qualquer natureza de falsificacio no corpo dos documentos
apresentados, incorrerd no crime de falsidade ideoldgica nos termos do art. 299 do Codigo
Penal.

§ 1° - Deverdo ser respeitados os critérios ¢ condigdes estabelecidas nos arts. 5%e
7°, do Regulamento, do Decreto n® 51.681/14 ¢ somente serfio validados e computados 0s
comprovantes que visem o desenvolvimento, treinamento, atualiza¢do ¢ aprimoramento na
area de socioeducagdo ou emprego (cargo).

§ 2° - Os titulos apresentados poderdo compreender as formagdes anteriores a esta
avaliagfo até a data de 30 de setembro de 2014.

§ 3° - Quando o servidor ndo receber promogdo por merecimento a pontuagdo no
quesito Qualificagéo Profissional, sera reservada para as avaliagBes futuras na forma do
Decreto n° 51.681/14.

§ 4° - Os registros constanies no arquivo do NTEAD (cursos, palestras, eventos
internos) serdo incluidos na computagio dos pontos, pelo referido Nucleo.

§ 5° - Os certificados enfregues ao NTEAD e na unidade/setor, para fins de
comprovagio de efetividade ndo serio computados ¢ deverdo constar na entrega dos
documentos conforme art. 7° desta resolugéo.

§ 6° - Certificados deverdo ser entregues e regra autenticados.

§ 7° - O empregado que incotrer em qualquer forma de adulteragéo ou falsificagéo
no corpo dos documentos apresentados, incorrerd no crime de falsidade ideolégica nos
termos do art. 299 do Cédigo Penal, e no art. 1°, § 2°, ‘¢’ do Regulamento Normativo de
Procedimentos Disciplinares da FASE, sujeitando a processo administrativo disciplinar.
Art. 8° - O Formulario da Motivag#o Funcional - Anexo III, do Decreto n° 51.681/14, sera
apurado mediante afericio dos dados constantes nos registros funcionais do empregado,
respeitado o cronograma de avaliagéo.

§ 1° - Os documentos comprobatorios quanto ao item 07 do Anexo III (Agdes de
Difustio de Conhecimento na Socioeducagdo € Administrativo), correspondentes aos anos

de 2013 e 2014, deverfio ser fornecidos pelos empregados e anexados no envelope,

s |
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conforme art. 5° desta Resolugéo.

Art. 9° - A CPF - Comisséo de Promogio Funcional, nos termos do artigo 14 do Decreto n°
51.681/14, sera constituida até 30 de setembro de 2014 e sua composigio serd extraida dos
empregados exclusos do respectivo certame.

Art. 10 - Serfio passiveis de recurso a Comissio de Promogéo Funcional:

a) As decisdes relativas a nﬁo-inplusﬁo na lista de empregados que concorrem a promocao;
b) As decisdes relativas as listagens prévias por critério de merecimento;

¢) As decisdes relativas as listagens prévias por critério de antiguidade;

d) As decisdes relativas 4 observéncia dos critérios de desempate na classificacéo;

e) As decisdes relativas as listagens finais.

§ 1°— Nagio serfio passiveis de oposigio através de Recurso as avaliages das chefias
no Formulario de Desempenho Funcional (Anexo I) do Decreto n° 51.681/14.

§ 2° - A simples alegagio genérica de injustica ou insatisfagdo nfo constitui
fundamento para Recurso, o que serd analisado quando do juizo de admissibilidade, pela
Comissio de Promogio Funcional. '

§ 3° — Os Recursos deverdo ser interpostos, via e-mail avaliacao-

desempenho@fasess.gov.br, nos prazos fixados no cronograma, em cada etapa do

processo.

§ 4° — Os recursos deverdo ser analisados e julgados pela Comisséo de Promogéo
Funcional nos prazos fixados no cronograma, €m cada etapa do processo.

§ 5° — O membro ocupante do emprego de advogado terd “Voto de Minerva’, em
caso de empate na decisdo da Comissdo de Promogdo Funcional.

§ 6° — A decisio da Comisso de Promog#io Funcional devera ser fundamentada, e

dela sera notificado o empregado.

Art. 11 — Em casos de empate, tanto no critério merecimento como antignidade, havera

sorteio, no NTEAD com a participagio da Comissiio de Promogdo Funcional, tendo sido

previamente divulgado e podendo participar os empregados empatados. 7
§ 1° — O desempate constard de sorteio simples, com todos os nomes dos

servidores, onde serd retirado 0 1°, 2% ¢ assim sucessivamente.

Art. 12 - Ser4 constituido um Grupo de Trabalho - GT, para operacionalizar a conferéncia

dos formulérios e documentos remetidos e langamento dos dados para fins de computo dos
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pontos individuais.

§ 1° - O GT terd dedicagdio exclusiva ao objeto do trabalho, no periodo de
novembro de 2014 e se necessério até a conclusio do processo avaliativo.

§ 2° - O GT serd constituido por 30 empregados oriundos de quaisquer das
categorias funcionais,
Art. 13 — Fica assegurado o treinamento operacional a todos os empregados que detenham
o cargo de chefia, objetivando instrumentaliza-los para a melhor execugfo do processo de
Avaliagio de Desempenho Funcional; bem como os empregados que compuserem o Grupo
de Trabaltho e a Comissdo de Promog&o Funcional.

Art.14 - Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE E

PUBLIQUE-SE NO QUADRO MURAL DESTA FUNDACAO.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2014

% Q L %ﬁ\ |
Jolelza ¢squitalAndrade Pires
Presidente

,L. ) (; JZ( OE/Z/
lio César de Oliveira Sa

Diretor de Qualifica¢io Profissional e Cidadania

Carfos Andrgo"ﬂ?%a (5

Diretor Sécio-Educativo
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ANEXO

CRONOGRAMA RESOLUCAO AVALIACAO DESEMPENHO

SETEMBRO/2014
DATA ACAO
04 Publicagfio da Resolugio
05 Divulgagio da resolugio através do site FASE
08 Designacio da Comissdo Promog¢fo Funcional - CPF
10 Primeira reunifio da Comissio Promog¢fio Funcional - CPF
15 Lista preliminar dos empregados concorrentes - 2013
15 Lista preliminar dos empregados concorrentes - 2014
16 Divulgaciio da listas definitivas, através do site FASE, dos empregados
concorrentes em 2013 € 2014
17 a 19 | Recebimento de recursos via e-mail avaliacao-desempenho@fase.rs.gov.br

15 a

18 | Treinamento Operacional — chefias/avaliadores, Comissfio / CPF

15 a

18 | Distribui¢dio dos envelopes, com os instrumentos — 2013/2014, do quesito
merecimento, por unidade/setor,

22 a 25 | Analise dos recursos
26 Divulgacéo da lista dos empregados aptos a concorrer, pds-recursos- 2013
26 Lista preliminar dos empregados concorrentes, pds-recursos - 2014
OUTUBRO/2014
DATA ACAQ

01 Inicia o processo de Avaliagfo de Desempenho em cada unidade/setor

01 Iniciam os procedimentos da Avaliagio Desempenho por merecimento,
através do preenchimento dos instrumentos distribuidos ou disponiveis no
site da FASE, relativos aos anos de 2013 ¢ 2014.

23 Ultimo dia da Avaliacéo Desempenho — quesito merecimento - 2013 ¢ 2014

24 Ultimo dia de remessa ao Nucleo de avalia¢cdo de Desempenho, dos materiais
do quesito merecimento (anexos I, II)
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NOVEMBRO/2014
DATA ACAO
~8/out/2014 | GT ~ avaliagfio dos documentos — quesito merecimento, ¢ langamento dos
a dados, para fim de computagéio dos pontos da AD 2013
21/nov/2014
28/out/2014 | GT — avaliagio dos documentos — quesito merecimento, e langamento dos
a dados para fins de computagdio dos pontos da AD 2014
21/nov/2014
10 Lista prévia dos empregados classificados por merecimento 2013
11 a14 | Recursos por merecimento 2013
17 a20 Analise dos recursos — merecimento 2013
24 Lista dos empregados classificados por merecimento pos-recursos - 2013
26 Lista prévia por antiguidade 2013
27 ¢28 | Recursos por antiguidade 2013

DEZEMBRO/2014
DATA ACAO
01204 | Andlise dos recursos — antiguidade 2013
09 Lista dos empregados classificados por antiguidade pos-recursos - 2013
22 LISTA OFICIAL 2013 e posterior publicagdo no Didrio oficial
12 Lista prévia dos empregados classificados por antiguidade - 2014
12 Lista prévia dos empregados por merecimento - 2014

15 a17 | Recursos por antiguidade - 2014

18223 Analise dos recursos — antiguidade 2014

29 Lista dos empregados classificados por antiguidade pds-recursos - 2014
JANEIRO/2013
DATA ACAO
02 Lista prévia dos empregados classificados por merecimento 2014

05 a 07 Reocebimento dos recursos por merecimento - 2014

08al3 Analise dos recursos — merecimento 2014

15 Lista dos empregados classificados por merecimento pos-recursos - 2014

20 LISTA OFICIAL 2014 e posterior publicago no Diério oficial p
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