ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 14.474, DE 21 DE JANEIRO DE 2014.
(publicada no DOE n.° 015, de 22 de janeiro de 2014)

Institui o Plano de Empregos, Funcdes e
Salarios e cria os empregos permanentes € 0s
empregos e fungdes em comissdo da Fundacdo
de Atendimento Socioeducativo do Rio Grande
do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constitui¢ao do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Empregos, Fungdes ¢ Salarios da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul — FASE —, regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2.° O Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da FASE fica composto pelos
seguintes quadros:

I - Quadro de Empregos Permanentes; ¢

IT - Quadro de Empregos e de Fungdes em Comissao.

CAPITULO II
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Art. 3.° O Quadro de Empregos Permanentes da FASE, de que trata o inciso I do art.
2.° desta Lei, fica estruturado conforme quadro que segue:

EMPREGO
Categorlz}s Escolaridade Numero - Ocup z?g:ao~ Padr?"
funcionais Numero Denominagéo Salarial
Analista Ensino Superior 341 08 Administrador v
Completo 34 Advogado

01 Analista de Sistemas

03 Arquiteto

01 Arquivista

64 Assistente Social

01 Bibliotecario

05 Contador

17 Dentista

30 Enfermeiro

02 Enfermeiro do Trabalho
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02 Engenheiro Civil
01 Engenheiro Elétrico
01 Engenheiro do Trabalho
02 Farmacéutico
02 M¢édico do Trabalho
03 Nutricionista
49 Pedagogo
63 Psicologo
03 Sociodlogo
49 Profissional em
Educagao Fisica
13 Técnicg em
Contabilidade
78 Técnico em Enfermagem
Avente Ensino Médio 01 Técnico em Enfermagem
T fcnico Técnico 102 do Trabalho v
Completo 03 Técnico em Informatica
05 Técnico em Programagio
0 Técnico em Seguranca
do Trabalho
iﬁf;fistrativ Ensino Médio 85 g5 | Assistente 0
o Completo Administrativo
Agente Ensino Médio 1.660 18 Almoxarife "
Institucional Completo ’ 1642 Agente Socioeducador
Agente Ensino 43 Motorista
0 ional Fundamental 73 26 Oficial de Manutengio I
peraciona —
Completo 04 Eletricista

§ 1.° As especificagdes e pré-requisitos requeridos para o provimento dos empregos
permanentes e a carga horaria exigida para o emprego estdo estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§ 2.° Os salarios basicos dos empregos permanentes estdo estabelecidos no Anexo 111
desta Lei para carga horaria semanal de quarenta horas.

Art. 4.° Para as categorias funcionais de Analista e de Agente Técnico ¢ exigido o
registro no respectivo 0rgao de fiscalizagdo profissional, quando existente.

Paragrafo unico. A perda do registro profissional por ato de responsabilidade do
empregado resultard em extingdo do contrato de trabalho.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO E LOTACAO

Art. 5.° A selecdo dos empregados para o Quadro de Empregos Permanentes dar-se-a
por meio de concurso publico:

I - de provas ou de provas e titulos, sendo exigida, para o emprego de Agente
Institucional — Agente Socioeducador — a realizag¢do de provas de aptidao fisica e psicologica; e
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II - para o padrao e nivel iniciais da matriz salarial correspondente ao emprego.

Art. 6.° A admissdo dar-se-4 mediante contrato padrdo, regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas.

Art. 7.° A lotacdo dos empregos do Quadro de Empregos Permanentes dar-se-4 de
acordo com as necessidades administrativas e atribui¢des de cada emprego, nas diferentes esferas
de atividades administrativas da FASE.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8.° A jornada semanal dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes da
FASE ¢ de quarenta horas semanais.

§ 1.° Os empregados admitidos para cargos que, no Anexo I, constam com carga
horaria menor do que quarenta horas semanais terdo os salarios proporcionais a carga horaria que
exercem.

§ 2. A FASE podera reduzir a carga horaria semanal para vinte ou trinta horas sema-
nais, mediante requerimento do empregado integrante do Quadro de Empregos Permanentes re-
duzindo, de forma proporcional, o salario do empregado.

§ 3.° A carga horéria semanal, uma vez reduzida, nos termos do § 2.° deste artigo, po-
deré ser reestabelecida em quarenta horas semanais, mediante requerimento do empregado.

§ 4.° Os empregados pertencentes ao Quadro de que trata o “caput” deste artigo terdo
carga horaria correspondente a quarenta horas semanais, exceto nos casos em que for prevista
por lei a jornada reduzida.

Art. 9.° A jornada de trabalho dos empregados indicados para fungdes em comissdo ou
empregos em comissdo ¢ de quarenta horas semanais.

CAPITULO V
DAS PROMOCOES NOS EMPREGOS PERMANENTES

Art. 10. Promog¢ao ¢ a movimentagao salarial dos empregados de um nivel salarial para
outro imediatamente superior, respeitados o padrdo salarial de cada emprego e a matriz salarial
estabelecida no Anexo III desta Lei.

§ 1.° A promocgao dar-se-a por antiguidade ou por merecimento de forma alternada.

§ 2. A promogdo por antiguidade ¢ mensurada pelo tempo de permanéncia do
empregado no nivel salarial em que estiver posicionado no ultimo dia do més de dezembro que

antecede ao més da concessao da promogao.

§ 3. A promocao por merecimento resulta de um processo de avaliacdo do empregado
em relag@o a aspectos que dimensionem seu desempenho profissional, aferidos nos termos desta
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Lei e do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregados do Quadro de
Empregos Permanentes.

§ 4.° O intersticio minimo para o empregado concorrer as promogdes por antiguidade e
por merecimento ¢ de setecentos e trinta dias da Gltima promocao recebida.

§ 5.° O empregado integrante do Quadro de Empregos Permanentes da FASE que se
usufruir da licenga para tratamento de interesses particulares por periodo superior a noventa dias,
no periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de concessdao de promogdes,
para fins de concorrer as promocdes por antiguidade, tera abatido do tempo de permanéncia no
nivel salarial, de que trata o § 4.° deste artigo, o nimero de dias que permaneceu afastado do
exercicio das atribui¢cdes do emprego.

§ 6.° As promogdes por antiguidade ou por merecimento serdo concedidas no més de
janeiro de cada ano, devendo abranger 30% (trinta por cento) do quantitativo de empregados de
cada emprego integrante do Quadro de Empregos Permanentes no ultimo dia do més de
dezembro que antecede ao més da concessdo de promogoes, sendo 15% (quinze por cento) por
antiguidade e 15% (quinze por cento) por merecimento.

Art. 11. Para fins de promogao por merecimento, ndo podera concorrer o empregado
que, considerado o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de
concessdo de promogdes, estiver enquadrado em uma das seguintes situagdes:

I - ter estado afastado por periodo superior a noventa dias, exceto em razao de acidente
de trabalho ou gozo de licenga-maternidade, casos em que o afastamento nao podera ser superior
a cento e oitenta dias; e

IT - estiver cedido para outro 6rgdo publico por periodo superior a noventa dias.

Art. 12. O processo anual de promogdes sera conduzido pela Diretoria de Qualificacido
Profissional e Cidadania — Nucleo de Avaliagdo de Desempenho, nos termos desta Lei ¢ do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregos do Quadro de Empregos
Permanentes.

Art. 13. No ano em que o empregado do Quadro de Empregos Permanentes receber a
promoc¢do por antiguidade, ficard automaticamente excluido do processo de promog¢do por
merecimento € vice-versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o empregado integrante do
Quadro de Empregos Permanentes serd declarado nulo, em beneficio daquele a quem por direito
cabia a promog¢ao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS, DIREITOS E BENEFICIOS

Art. 14. Os integrantes do Quadro de Empregos Permanentes perceberdo uma parcela
mensal denominada “Adicional de Incentivo a Capacitagdo”, decorrente do nivel de escolaridade
formal superior ao previsto para o exercicio do emprego, a partir da data de publicacdo desta Lei,
cujo valor corresponde a incidéncia de percentual ndo cumulativo sobre o salario basico, confor-
me a tabela a seguir:
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Percentual do
Adicional (ndo
cumulativo) - %

Nivel de escolaridade formal superior ao

Categoria Funcional . .
previsto para exercicio do emprego

Agente Operacional Nivel médio completo 10

Agente Institucional, Agente

Técnico e Agente Administrativo Curso de graduagao completo 15

Especializagdo com carga horaria
Analista superior ou igual a 360 horas/aula ou 27
titulo de educacdo formal de maior grau

§ 1.° O Adicional de Incentivo a Capacitagdo, previsto no “caput” deste artigo, com na-
tureza salarial, devera ser destacado no contracheque e servira de base de calculo, exclusivamen-
te, para a Gratificacdo Natalina, Férias, Adicional de Tempo de Servigco, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, Horas Extras, Aviso Prévio e Adicional de Penosidade.

§ 2.° Para o recebimento do Adicional de Incentivo a Capacitagdo, o empregado devera
apresentar certificado de conclusdo dos cursos reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Art. 15. Os empregados ocupantes de empregos de Agente Socioeducativo - categoria
funcional Agente Institucional - perceberdo uma parcela mensal denominada Adicional de Incen-
tivo Socioeducativo, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio basico percebido
pelo empregado, conforme matriz salarial constante no Anexo III desta Lei.

§ 1.° O adicional previsto no “caput” deste artigo ¢ de concessdo restrita aos
empregados em efetivo exercicio do emprego e das atribuicdes de Agente Socioeducador,
conforme previsto no Anexo I desta Lei.

§ 2.° A base de calculo do Adicional de Incentivo Socioeducativo sera exclusivamente
o salario basico percebido pelo empregado, conforme matriz salarial constante no Anexo III des-
ta Lei.

§ 3. O Adicional de Incentivo Socioeducativo devera ser destacado no contracheque,
com natureza salarial, servindo de base de célculo, exclusivamente, para a gratificagdo natalina,
férias, adicional de tempo de servigo, fundo de garantia por tempo de servico, horas extras,
sobreaviso e adicional de penosidade.

CAPITULO VII
QUADRO DE EMPREGOS E DE FUNCOES EM COMISSAO

Art. 16. O Quadro de Empregos e Fungdes em Comissao ¢ destinado ao atendimento
dos encargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento, empregos e funcdes estas a serem exercidas
por pessoas de notdria capacitacdo, de livre designacao e dispensa pelo(a) Presidente da FASE.

Art. 17. As funcdes em comissdo — FCs — de designacdo exclusiva de empregados inte-
grantes do Quadro de Empregos Permanentes, instituido por esta Lei, ¢ dos Quadros Permanen-
tes de Empregos em extin¢do, de que trata o art. 19 desta Lei, ficam estruturadas conforme abai-
X0:
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FUNCAO EM . PADRAO DE
COMISSAO NUMERO REMUNERACAO

Corregedor 03 FCI
Presidente da Comissdo de 01

Licitacdes e Pregdes FC1I
Coordenador 10

Chefe de Nucleo 32

Chefe de Equipe 104 FCII
Assistente de Gabinete 04 FCIV

§ 1.° As atribuig¢des e os pré-requisitos para o provimento das FCs estdo estabelecidos
no Anexo II desta Lei.

§ 2.° A remuneracdo das FCs estd estabelecida no Anexo IV desta Lei para a carga
horaria semanal de quarenta horas, sem prejuizo do salario.

§ 3.° As FCs terao carga horaria correspondente a quarenta horas semanais.
Art. 18. Os Empregos em Comissao — ECs — de lotagdo ndo exclusiva pelos

empregados integrantes do Quadro de Empregos Permanentes e por integrantes dos Quadros
Permanentes de Empregos em extingao da FASE, ficam estruturados conforme segue:

EMPREGO EM COMISSAO NUMERO PADRAO DE REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 01

X : ECI FCI
Diretor de Estabelecimento 18
Assessor de Comunicagdo

) 01

Social
Assessor 10
Diretor de Centro de 01 ECII FCII
Convivéncia
Assistente de Direcdo de 3]
Unidade

§ 1.° As atribuicdes e os pré-requisitos requeridos para o provimento dos ECs estdo
estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 2.° A remuneragdo dos ECs estd estabelecida no Anexo IV desta Lei para a carga
horéria semanal de quarenta horas.

§ 3.° Os ECs terdo carga horaria correspondente a quarenta horas semanais.

§ 4. Os ECs poderdo ser ocupados por pessoas nao pertencentes ao Quadro de
Empregos Permanentes.

§ 5.° Quando os ECs forem ocupados por empregados da FASE, integrantes do Quadro

de Empregos Permanentes ora instituido ou por integrantes dos Quadros Permanentes de Empre-
gos em extingdo de que trata o art. 19 desta Lei, ou ainda por servidores publicos postos a dispo-
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sicdo da FASE, o serdo sob a forma de FCs, as quais correspondera uma retribui¢do remuneratd-
ria, sem prejuizo do salario, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica em extingdo o Plano de Empregos, Fungdes e Salarios, instituido pela Lei
n.° 13.419, de 5 de abril de 2010, ficando facultada aos empregados que o integram a opgao pelo
Plano de Empregos, Fungdes e Salarios instituido por esta Lei.

§ 1.° A opgao de que trata o “caput” deste artigo podera ser efetuada se houver corres-
pondéncia direta entre as categorias funcionais, empregos e areas previstos no Quadro de Pessoal
em extingdo com as categorias funcionais e ocupacdes criadas por esta Lei e se forem cumpridos
os pré-requisitos exigidos para a investidura dos empregos criados por esta Lei.

§ 2 ° Para efeito da opgdo prevista no “caput” deste artigo, fica estabelecida a corres-
pondéncia direta entres as seguintes categorias funcionais e ocupagoes:

De: Para:

Denominacdo Ocupacdo
Oficial de Manutengio Agente Operacional Oficial de Manutengdo
Motorista Agente Operacional Motorista
Eletricista Agente Operacional Eletricista
Agente Socioeducador Agente Institucional Agente Socioeducador
Monitor Agente Institucional Agente Socioeducador
Almoxarife Agente Institucional Almoxarife
Assistente Administrativo Agente Administrativo Assistente Administrativo
Técnico em Enfermagem Agente Técnico Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem do Acente Técni Técnico em Enfermagem do
Trabalho gefte feenico Trabalho
Programador Agente Técnico Técnico em Programacdo
Técnico em Contabilidade Agente Técnico Técnico em Contabilidade
Técnico em Seguranga do . Técnico em Seguranga do
Trabalho i ’ Agente Técnico Trabalho ¢ ’
Administrador Analista Administrador
Advogado Analista Advogado
Analista de Sistemas Analista Analista de Sistemas
Arquivista Analista Arquivista
Arquiteto Analista Arquiteto
Assistente Social Analista Assistente Social
Bibliotecério Analista Bibliotecério
Contador Analista Contador
Dentista Analista Dentista
Enfermeiro Analista Enfermeiro
Enfermeiro do Trabalho Analista Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Civil Analista Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico Analista Engenheiro Elétrico
Engenheiro do Trabalho Analista Engenheiro do Trabalho
Farmacéutico Analista Farmacéutico
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Médico do Trabalho Analista Médico do Trabalho

Nutricionista Analista Nutricionista

Pedagogo Analista Pedagogo

Psicélogo Analista Psicologo

Socidlogo Analista Socidlogo

TécnicoNem Educagio —om |\ icta Pedagogo

graduacdo em Pedagogia

Técnico em Recreacdo — com

graduacao em Educagdo Analista Profissional em Educac¢ao Fisica

Fisica

§ 3.° O empregado optante integrard o Quadro de Empregos Permanentes, respeitada a
correspondéncia direta entre os empregos permanentes estabelecida no § 1.° deste artigo, no ni-
vel salarial em que se encontra posicionado no momento da opcao.

§ 4.° Fica assegurada aos ocupantes dos empregos e cargos em extin¢do, de que trata o
“caput” deste artigo, elencados no Anexo V desta Lei, a opgao pelo que segue:

I - adocdo da matriz salarial estabelecida no Anexo V desta Lei, mediante rentncia de
qualquer indexagdo percentual pretérita entre os padrdes e niveis salariais entdo existentes, res-
peitados o nivel salarial em que o empregado se encontra posicionado na matriz salarial na data
da publicagao desta Lei e a proporcionalidade salarial no caso de carga horaria semanal reduzida;

I - aplicacdo das disposigdes previstas nos arts. 10 a 13 desta Lei, no que couber;

[I - percebimento de uma parcela mensal denominada “Adicional de Incentivo a
Capacitacdo”, nos termos do art. 14 desta Lei, no que couber, conforme a tabela a seguir:

Cargo/EmpEego constante Nivel de escolaridade formal Percentual do
dos padroes salariais ) . ;- .. ~
. superior ao previsto para exercicio Adicional (ndo
estabelecidos no Anexo V do cargo/emprego cumulativo) - %
desta Lei & preg ’
Padroes [ e 11 Nivel médio completo 10
Padrées 111, [IVe V Curso de graduagdo completo 15
Especializagdo, superior ou igual a
Padrdo VI 360 horas/aula, ou titulo de 27
educacdo formal de maior grau

§ 5. O prazo para a opgdo serd de cento e vinte dias, a partir da data de publicagdo
desta Lei, sendo garantido aos empregados afastados de suas obrigacdes empregaticias o direito
de opcao no prazo de noventa dias, contados da data de retorno, vigorando a opgao, em ambos os
casos, a partir da data de assinatura do Termo de Opgao.

§ 6. A Diretoria da FASE adequara as disposi¢des desta Lei, no prazo maximo de
trinta dias, a situagdo dos atuais titulares dos empregos e fungdes em comissdo em extingao,
ficando preservados os casos que ndo atendem plenamente os pré-requisitos ora exigidos, caso
em que os empregos/funcdes se extinguirdo a medida que vagarem.

Art. 20. O Regulamento de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Empregados sera
elaborado por comissdo paritaria, constituida por representantes do sindicato dos empregados e
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por representantes da FASE, ratificado pelo(a) Presidente da FASE e aprovado por decreto da
Chefia do Poder Executivo, no prazo de noventa dias, contados da data da publicagdo desta Lei.

Art. 21. Para fins da promocao estabelecida no art. 10 desta Lei, fica garantido aos em-
pregados do Quadro de Pessoal em extingdo, que optarem pelo Plano de Empregos, Fungdes ¢
Salarios instituido por esta Lei, o tempo de permanéncia no nivel salarial em que estavam no mo-
mento da opgao.

Art. 22. Nos atos de admissdo e demais documentos de identificacdo do empregado,
deverdo constar a flexdo de género que indica o sexo do ocupante de emprego.

Art. 23. Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
os principios gerais da Administragdo Publica.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 21 de janeiro de 2014.
ANEXO 1

ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS EMPREGOS DO QUADRO
DE EMPREGOS PERMANENTES

I - EMPREGO ANALISTA

Descricao sumaria: administrar, assessorar, assistir, avaliar, coordenar, diagnosticar, desenvolver,
elaborar, estudar, executar, fiscalizar, projetar, organizar, orientar, planejar e supervisionar agoes
técnicas de nivel superior voltadas ao suporte das atividades da Fundagao.

ADMINISTRADOR

Descri¢ao analitica:

1. realizar estudos e desenvolver projetos nas dreas de organizagdo, reorganiza¢do, modernizacao
e racionalizagdo administrativa;

2. estudar a organizacao estrutural da administracdo para identificar falhas e propor correcdes;

3. propor e acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho organizacional;

4. proceder auditoria de métodos e sistemas administrativos e de gestdo organizacional,

5. coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e rotinas na area de recursos humanos,
acompanhando sua operacionalizac¢ao;

6. participar da elaboragdo de projetos de interesse da FASE;

7. analisar, avaliar e atualizar a estrutura organizacional;

8. estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica para elaboracdo de normas pertinentes ao
plano de agdo e or¢amento-programa;

9. acompanhar o desenvolvimento de técnicas de planejamento administrativo e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeicoamento;

10. estudar e propor normas para a administracdo de materiais;
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11. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;

12. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico em nivel organizacional;

13. participar de seminarios, treinamentos e cursos na condicdo e /ou facilitador visando o
intercaAmbio e ao aperfeigoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagao;

14. selecionar e supervisionar estidgios curriculares, inerentes a sua area.

15. participar de reunides técnico-administrativas e comissdes;

16. orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da Administragao;

17. elaborar relatdrios circunstanciais referentes as pesquisas efetuadas;

18. prestar Assessoramento aos diversos 6rgdos da Entidade elaborando, inclusive, pareceres
fundamentados na legislacao ou pesquisas efetuadas;

19. participar da execucdo de atividades pertinentes a licitacdes e pregoes;

20. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduacio de
nivel superior em Administracdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; registro no respectivo 6rgado de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ADVOGADO

Descri¢ao analitica:

1. realizar estudos da Legislacdo pertinente a assuntos correlacionados com as atividades da
Fundacgao;

2. acompanhar como procurador da Entidade, em processos judiciais, nos quais a Fundagdo seja
autora, ré ou litisconsorte;

3. emitir pareceres e garantir a correta aplicacdo da legislagdo no que diz respeito aos
adolescentes internos;

4. zelar pelo cumprimento dos prazos;

5. fazer peti¢des junto ao Poder Judiciario;

6. desenvolver estudos e dar pareceres sobre questdes de direito civil, trabalhistas, comercial,
penal, tributario e administrativo;

7. regularizar a situagdo dos imoéveis da Fundacao;

8. elaborar instrumentos de contratos de compra e venda, de trabalho, de prestagdo de servigos,
locagdes de imodveis, doagdo e administragdo de estabelecimentos de cooperacdo técnica e de
convénios;

9. representar a Fundagdo nas audiéncias junto as varas da Justica da Infancia e da Juventude,
bem como nos demais foros Civis, Penais Trabalhistas ¢ Administrativos;

10. participar da permanente avaliagdo do programa de atendimento, por meio de reunides
interdisciplinares e comissoes;

11. acompanhar e emitir parecer sobre processos de licitagdes;

12. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

13. selecionar e supervisionar estagios curriculares inerentes a sua area;

14. participar de comissdes de sindicancia para apuragdo de faltas cometidas por servidores;

15. participar da elaboracdo do Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos adolescentes;

16. participar de Comissdes de Avaliacdo disciplinar dos adolescentes;

17. fazer registro dos atendimentos em prontudrio, mantendo-os atualizados;

18. repassar todas as informacdes atualizadas ao adolescente, no que concerne ao processo de
execucao, bem como de todos os atos juridicos dos quais participar;
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19. participar de semindrios, treinamentos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento
profissional atendendo aos interesses da Fundagao;

20. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduacio de
nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descri¢ao analitica:

1. elaborar projetos de informatica;

2. projetar e implantar sistemas;

3. liderar a implantagdo de sistemas informatizados, tanto a nivel logistico quanto de programas;
4. participar na elaborag@o de planejamento da Funda¢do na area de informatica;

5. prestar servi¢o de consultoria interna em processamento de dados;

6. emitir pareceres relativos a compra e implantagdo de novos equipamentos, bem como de novos
produtos de software;

7. selecionar, acompanhar e supervisionar estagios inerentes a sua area;

8. definir novas metodologias e normas de trabalho;

9. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

10. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacio de
nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou Informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro no respectivo
orgao de classe; dominio da lingua inglesa.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ARQUITETO
Descri¢ao analitica:

1. projetar, dirigir e fiscalizar obras e servigos de arquitetura, paisagismo e urbanismo;

2. elaborar projetos de edificacdes para atendimento dos adolescentes;

3. realizar pericias e fazer arbitramentos;

4. fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral;

5. examinar projetos e proceder a vistorias de construgoes;

6. emitir parecer sobre questdes de sua responsabilidade;

7. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
entidade;

8. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

0. participar de semindrios, treinamentos e cursos visando ao intercambio e ou

aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

10.participar de Comissdes;

11. selecionar e supervisionar estdgio inerente a sua area;

12. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.
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ARQUIVISTA

Descri¢ao analitica:

1. planejar, organizar e dirigir os servigos de Arquivo da Fundagao;

2. planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

3. planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operagdes técnicas para
produgdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliacao e arquivamento de documentos;

4. realizar atividades relacionadas a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos;

5. planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificacdo das espécies documentais e
participar do planejamento de novos documentos;

6. planejar, organizar e dirigir os servicos ou centro de documentagdo e informag¢do constituidos
de acervos arquivisticos € mistos;

7. orientar o planejamento da automagdo aplicada aos arquivos;

8. avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacdo e promog¢do de medidas
necessarias a conservagao de documentos;

9. elaborar os pareceres, relatorios, laudos e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

10.assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

11.selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

12.atender os usuarios e divulgar o acervo;

13.criar e organizar os prontudrios;

14.executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Arquivologia e registro no respectivo 6rgio
de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao analitica:

1. propor e participar da constru¢do do Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
adolescentes;

2. organizar, assessorar, executar e avaliar programas e projetos de Servigo Social;

3. manter a integragdo com os agentes socioeducadores e demais operadores do programa,
subsidiando-os tecnicamente;

4. proceder a avaliacdo técnica da situagcdo de cada adolescente, atualizando permanentemente o
prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados por meio da elaboracdo de relatdrios e
sinteses informativas a Dire¢do, assim como a autoridade competente do Juizado da Infancia e
Juventude, Conselho Tutelar e do Ministério Publico;

5. participar da permanente avaliagdo do programa de atendimento por meio de reunides
interdisciplinares e comissoes;

6. realizar atendimento e orientagdo aos familiares dos adolescentes no sentido do
restabelecimento e preservacdo dos vinculos afetivos e familiares;

7. encaminhar, participar e viabilizar o acesso dos adolescentes a rede de atendimento;

8. fazer registros pormenorizados dos atendimentos em prontuario, mantendo-os atualizados;

9. utilizar instrumentos e técnicas (reunido, visita domiciliar, entrevista, dindmica de grupo, etc.)
necessarias a intervencao junto aos adolescentes, seus familiares e comunidade;

10. planejar e executar programas de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

11. participar de projetos de capacitacdo e satide do empregado bem como de desenvolvimento
organizacional;

12. desenvolver programas de desenvolvimento funcional nos setores de trabalho;
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13. acompanhar e participar de audiéncias no Juizado da Infancia e Juventude;

14. participar de reunides e agdes junto aos Conselhos Tutelares, Ministério Publico e Juizado da
Infancia e Juventude;

15. realizar e participar de estudos e pesquisas de relevancia para Fundagao;

16. selecionar e supervisionar estagios inerentes a sua area;

17. elaborar e emitir sintese, informacdo e estudo social dos adolescentes para o6rgdos
competentes;

18. desenvolver estudos, diagndsticos, e acompanhamento avaliagdo de resultados;

19. fazer atendimento de grupo e atuagdo comunitaria, por meio de trabalho intergrupal, inter-
entidades propugnando pelo desenvolvimento de um sistema social, capaz de prevenir a
delinquéncia e reincidéncia do ato infracional,

20. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse do 6érgdo em
que atue;

21. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo 6rgio
de classe.

CARGA HORARIA: trinta horas semanais.

BIBLIOTECARIO

Descri¢ao analitica:

1. executar servicos de catalogacdo e classificagdo de livros, publicacdes técnicas, oficiais,
seriadas e produgdes cientificas;

2. organizar ficharios, catadlogos e indices referentes a sua area de atuagao;

responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e devida catalogacdo de todos os documentos
produzidos pela Fundagao;

3. orientar o usudrio nas consultas bibliograficas;

4. organizar o servico de intercAmbio entre diversos orgdos de publicagdes, centro de
documentacao e outras bibliotecas;

5. supervisionar e/ou executar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e
documentos;

6. elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais
relevantes, para possibilitar a indexagdo e controle da terminologia especifica;

7. defender o acervo da biblioteca;

8. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercAmbio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

9. coordenar, avaliar e executar projetos literarios e/ou sobre acervo da Fundagao;

10. elaborar relatorios circunstanciados das atividades do setor;

11. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

12. participar de reunides, equipes interdisciplinares e comissoes;

13. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo
orgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

CONTADOR

Descri¢ao analitica:

1. executar ou supervisionar todos os trabalhos referentes ao registro e controle da receita
orgamentdria, nas suas diferentes fases, assim como o registro da despesa empenhada;
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2. manter o controle e registros dos fatos contabeis e administrativos da Fundagao;

3. reunir informagdes para tomada de decisdes no campo da administragdo econdmico -
financeira;

4. elaborar Plano de Contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

5. orientar a escrituragdo sistematica e cronoldgica de livros contabeis e fiscais;

6. fazer revisdes e analisar planilhas de caixas, balancos, balancetes e demonstracdes
financeiras;

7. elaborar, revisar e analisar balancos, balancetes e demonstracdes financeiras, por conta,
grupo de contas de forma analitica e sintética;

8. elaborar e assinar a declaracdo de imposto de renda da Fundacao;

0. preparar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Fundagao;

10.controlar e cria sistemas de custos na Fundacao;

11.controlar mapas de alocagdo de custos;

12.manter-se atualizado na area fiscal;

13.realizar fiscalizag¢do contabil interna;

14. elaborar relatorios circunstanciados das atividades exercidas;

15. prestar assessoria interna nos assuntos de carater financeiro;

16. elaborar orgamentos de qualquer natureza: econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos financeiros;

17. selecionar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

18. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

19. participar de reunides, de equipes interdisciplinares ¢ de comissoes;

20. assinar balangos ¢ balancetes;

21. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade da
Fundacgao;

22. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
orgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

DENTISTA

Descrigao analitica:

1.fazer exames da boca e dos dentes;

2.fazer diagnosticos, radiografias dentarias e executar tratamentos;

3.fazer clinica buco-dentaria: extracdo de dentes e de raizes, obturacoes, tratamentos de canais,
de abscessos e fistulas e curativos em geral;

4.fazer profilaxia buco-dentaria,

5.fazer cirurgia buco-dentaria e pequenas intervengdes;

6.realizar exames dentérios para fins de admissao;

7.fazer aplicagdo topica de fluor;

8.emitir laudos e pareceres;

9.participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da entidade;
10.fornecer dados estatisticos de suas atividades;

11.elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

12,fazer protese buco-dentdria;

13.fornecer dados estatisticos de suas atividades;

14.elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;
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15.desenvolver atividades de carater educativo junto aos adolescentes no contexto institucional;
16.respeitar e observar os preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

17.participar de reunides técnico-administrativas;

18.fazer registro pormenorizado dos atendimentos, em prontudrio, atualizando-os sempre que
houver novo atendimento;

19.elaborar, interdisciplinarmente, plano de atendimento individualizado dos usuarios;
20.selecionar, acompanhar e supervisionar estagios curriculares inerentes a sua area;
21.participar de comissdes;

22.utilizar e zelar pelos equipamentos de protecdo individual e coletivos fornecidos pela
Fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

23.executar outras tarefas correlatas, conforme Codigo de Etica da Categoria Profissional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente e SINASE E PEMSEIS.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo orgio de
classe.

CARGA HORARIA: vinte horas semanais.

ENFERMEIRO

Descri¢ao analitica:

planejar, organizar, Coordenar avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
supervisionar as atividades do técnico e auxiliar de enfermagem;

emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

realizar consultas de enfermagem;

prescrever a assisténcia de enfermagem;

realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos de assisténcia de saude;

9. prevenir e fazer controle sistematico de infec¢do nas Unidades de Saude;

10. participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

11. participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
Vigilancia Epidemioldgicas;

12. prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido;

13. participar de programas e atividades de educag@o sanitaria;

14. participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos;

15. participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

16. participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

17. realizar registros de todas as atividades de assisténcia de enfermagem realizadas;

18. desenvolver atividades de carater educativo junto aos adolescentes no contexto institucional;
19. supervisionar a esterilizacdo dos materiais;

20. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;

21. prestar cuidados diretamente aos doentes baixados na enfermaria;

22. ministrar palestras, orientando os presentes quanto a preceitos de higiene, preven¢do contra
doengas infecto-contagiosas e habitos saudaveis;

23. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico em nivel organizacional;

e Ao
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24. fazer registro pormenorizado dos atendimentos em prontuario, atualizando-os sempre que
houver novo atendimento;

25. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individualizado dos usuarios;

26. elaborar relatorios das atividades do setor;

27. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

28. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercAmbio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

29. participar de reunides, de equipes interdisciplinares e de comissdes;

30. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo 6rgao
de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descri¢ao analitica:

1. responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo aos superiores e empregados quanto ao
cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras referente a engenharia e medicina de
Seguranga do Trabalho;

2. promover, coordenar e executar atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagdo dos
funcionarios para prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de
campanhas, quanto de programas permanentes;

3. realizar registros mensais dos dados de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade, sugerindo a ado¢ao de medidas de redugdo ou eliminagao;

4. realizar pesquisas, estatisticas e analises visando subsidiar o Plano de A¢do da Diregdo
Geral da Fundacao;

5. planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

6. organizar e dirigir servicos de enfermagem, supervisionando as atividades do técnico e
auxiliar de enfermagem;

7. emitir e digitar pareceres sobre matéria de enfermagem;

8. realizar consultas de enfermagem;

0. realizar cuidados diretos de enfermagem, em situacdes de emergéncia, a pacientes graves

com risco de vida;

10. realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

11. colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e
tecnologicas da Fundagao;

12. prevenir e fazer controle sistematico de infec¢do nos setores de saude;

13. participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

14. participar na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral ¢ nos programas de
Vigilancia Epidemioldgica;

15. participar de programas e atividades de educag@o sanitaria;

16. participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

17. participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

18. realizar registros de todas as atividades de assisténcia de enfermagem realizadas;

19. participar de equipes interdisciplinares, destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;
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20. assessorar a Dire¢do da Unidade e demais colegas, conforme o caso, utilizando seus
conhecimentos técnicos sobre a dindmica institucional;

21. integrar as atividades de treinamento promovidas pela Fundagdo, quando solicitado;

22. participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

23. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico em nivel organizacional;

24. participar de reunides técnico-administrativas;

25. fazer registro dos atendimentos em prontudrios funcionais, atualizando-os sempre que houver
novo atendimento;

26. elaborar e dirigir a execucao de projetos;

27. elaborar e digitar relatorios das atividades do setor;

28. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

participar de comissdes;

29. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Enfermagem, curso de Especializagio em
Enfermagem do Trabalho e registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢ao analitica:

1. avaliar as condi¢des exigidas pela obra, caracteristicas do terreno para determinar o local
mais adequado para a construcao;

2. calcular esfor¢os e deformagdes previstas no projeto;

3. consultar outros especialistas trocando informagdes para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas da obra a ser executada;

4. elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes, indicando material,
equipamento, mao-de-obra e calculos para a execugao da obra;

5. elaborar plantas, cronogramas e outros subsidios para possibilitar a orientacdo e
fiscalizag¢do da obra;

6. dirigir a execugdo do projeto, acompanhar e orientar as operagdes da obra;

7. assessorar a Direcdo da Unidade e demais colegas, conforme o caso, utilizando seus
conhecimentos técnicos sobre a dindmica institucional;

8. integrar as atividades de treinamento, como facilitador promovidas pela Fundagao,
quando solicitado;

0. participar de semindrios, treinamentos, congressos ¢ cursos visando ao intercimbio e ao

aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

10. fazer readaptagdo de projetos relativos as obras, de aproveitamento de recursos hidraulicos,
da rede de esgoto e terraplanagem;

11. fazer levantamento planti-altimétrico;

12. elaborar e digitar relatérios das atividades do setor;

13. informar diretores da empresa ou 6rgios governamentais por meio de planilha,

14. realizar relatorios e listagens sobre o andamento fisico da obra;

15. detalhar projetos para licitacdo e analisar propostas apresentadas;

16. participar de comissoes;

17. realizar reunides com empreiteiras, quando solicitado;

18. prestar assessoramento Técnico;

19. utilizar os equipamentos de protecao individual e coletivos fornecidos pela Fundagao;
20. coordenar a elaboragdo de cronogramas e contrato de obras;
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21. supervisionar a analise ¢ entrega de materiais para obra e fiscalizar as empreiteiras;

22. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

23. executar obras para a administragdo direta da Entidade;

24. realizar medicoes e avaliacdo dos servigos nos canteiros;

25. fiscalizar e acompanhar obras nos canteiros;

26. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo
orgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Descri¢ao analitica:

1. promover atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagcdo aos trabalhadores, para a
preven¢do de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto
de programas de duraciao permanente;

2. elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, conforme dispde a
legislacao federal;

3. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundagao;

4. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico em nivel organizacional;

5. participar de reunides técnico-administrativas;

6. dirigir a execucdo de projeto de engenharia, e seguranca do trabalho, acompanhar,
orientar e fazer readaptacdo, quando orientado;

7. informar a dire¢do por meio de planilhas, relatorios e listagens, sobre o andamento do
projeto;

8.detalhar projetos para contratacdo de servicos e analisar propostas apresentadas;

9.colaborar, quando solicitado, nos projetos ¢ na implantacdo de novas instalagdes fisicas e
tecnologicas da Fundacao;

10.elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

11.selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

12.participar de comissoes;

13.fazer registros mensais dos dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
insalubres, sugerindo a ado¢ao de medidas de redugdo ou eliminagao;

14.manter permanente relacionamento com o Centro Informativo de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoid-la, treina-la, recebendo as
demandas, providenciando os devidos encaminhamentos, conforme dispde a NR-5;

15.aplicar conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a reduzir e/ou eliminar riscos a satde
dos empregados;

16.participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

17.executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo,
curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro no respectivo 6rgao
de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ENGENHEIRO ELETRICO
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Descrigao analitica:

1. estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagcdes de produgdo e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e ou aparelhos elétricos/eletronicos e de outros
implementos elétricos;

2. realizar estudos pertinentes a solugdo de problemas de engenharia elétrica, visando subsidiar e
orientar a direcdo da Fundacao;

3. executar e dirigir projetos de montagem e manuten¢ao de instalacdo de equipamentos de dudio
e video;

4. projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especifica¢des, indicando os
materiais a serem usados;

5. fazer estimativa de custos da mao-de-obra, dos materiais e outros fatores relacionados a
instalacdo, manutencao ou reparacdo de equipamentos e/ou rede elétrica;

6. supervisionar as atividades dos eletricistas;

7. acompanhar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparacdo de equipamentos
elétricos/eletronicos em constru¢cdes e reformas, inspecionando os trabalhos e prestando
assisténcia técnica, observando especificagdes de qualidade e normas de segurancga;

8. estudar, propor e determinar modificagdes em projetos ou nas instalacdes e equipamentos
elétricos/eletronicos em operagao;

9. planejar e fazer a divisdo das instalacdes em sistemas, componentes e pecas, detalhando-o por
meio de esquemas, planos, desenhos e outros recursos graficos para facilitar a compreensdo e
execucao do projeto;

10. assessorar a Direcdo e demais colegas, conforme o caso, utilizando seus conhecimentos
técnicos;

11. integrar as atividades de treinamento como facilitador promovidas pela Fundacdo, quando
solicitado;

12. participar de semindrios, treinamentos congressos € cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

13. elaborar e digitar relatorios das atividades do setor;

14. informar diretores da empresa ou 6rgdo governamentais por meio de planilha, relatérios e
listagens sobre o andamento do projeto elétrico da obra;

15. detalhar projetos para licitacdo e analisar propostas apresentadas;

16. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

17. participar de comissoes;

18. participar de reunides técnico-administrativas;

19. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo
orgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

FARMACEUTICO

Descrigao analitica:

1. coordenar a central de medicamentos da Fundagao;

2. avaliar e controlar estoques e consumo de medicamentos nas Unidades de internacao;

3. elaborar pedidos de aquisicdo de medicamentos e materiais de ambulatério, de acordo
com a rotina e as necessidades da — Fundagdo de Atendimento Socio-Educativo - FASE;

4. supervisionar o estoque e acondicionamento dos medicamentos nas Unidades de
internacao;

5. participar de reunides de planejamento e/ou atividades técnicas junto a area de saude;
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6. assessorar a Direcdo da Unidade e demais colegas, conforme o caso, utilizando seus
conhecimentos técnicos sobre a dindmica institucional;

7. integrar as atividades de treinamento promovidas pela Fundagdo, quando solicitado;
8.participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

9.verificar junto as distribuidoras de medicacdes, quanto a certificacdo de qualidade dos produtos
adquiridos pela FASE;

10.controlar o armazenamento e acondicionamento de medicagdes, segundo as normas
estabelecidas pela vigilancia sanitaria;

11.elaborar e digitar relatorios das atividades do setor;

12.participar de reunides técnico-administrativas;

13.selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

14.respeitar e observar os preceitos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

15.participar de comissdes;

16.executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Farmécia e registro no respectivo 6rgio de
classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

MEDICO DO TRABALHO

Descricao analitica:

1.elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, com o
objetivo de promogao e preservagdo da satde dos empregados da Fundagao;

2.realizar visitas aos locais de trabalho dos empregados da Fundacdo, objetivando melhor
identificacdo de riscos ambientais;

3.realizar consulta médica, diagnosticar e prescrever tratamento, bem como reabilitagao;

4.fazer registro pormenorizado, dos atendimentos, em prontuarios e formularios padrdes
atualizando-os sempre que houver novo atendimento;

S.realizar e solicitar exames clinicos € complementares, admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fun¢ao e demissional;

6.prescrever medicagao;

7.solicitar internacdes hospitalares;

8.encaminhar os empregados da Fundacdo a recursos de saude especializados para consulta,
exames, diagnosticos, tratamento e reabilitagao;

9.realizar pequenas cirurgias em ambulatdrio e atendimentos emergenciais;

10.realizar laudos com diagnostico e indicagdo terapéutica, dentro de sua especialidade;
11.participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;

12.elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

13.propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndstico a nivel organizacional;

14.participar de reunides técnico-administrativas;

15.selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios curriculares inerentes a sua area;

16.participar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, € nos programas de
vigilancia epidemiologica;

17.participar de comissoes;

18.executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Medicina, curso de Especializagio em
Medicina e Seguranga do Trabalho e registro no respectivo 6rgdo de classe.
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CARGA HORARIA: vinte horas semanais.

NUTRICIONISTA

Descri¢ao analitica:

1. planejar, organizar, avaliar e supervisionar as a¢des de alimentagdo e nutri¢ao;

2. planejar, coordenar, avaliar e supervisionar os estudos dietéticos;

3. realizar assisténcia dietoterdpica aos adolescentes, prescrevendo, planejando,
supervisionando e avaliando as dietas;

4 realizar treinamento especializado em alimentagdo e nutrigao;

5 emitir parecer sobre a quantidade e qualidade géneros e produtos alimenticios;

6. prescrever suprimentos nutricionais necessarios a complementagao de dieta;

7 solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

8. propor ¢ participar da constru¢do do Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
adolescentes;

0. manter relagdo com os demais operadores do programa, subsidiando-os tecnicamente,
buscando informag¢des sobre o cotidiano dos adolescentes;

10. proceder a avaliacdo técnica da situacdo de cada adolescente, atualizando permanentemente o
prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados por meio da elaboracdo de laudos, relatorios e
sinteses informativas a Dire¢do, assim como a autoridade competente do Juizado da Infancia e
Juventude, Conselho Tutelar e do Ministério Publico, quando solicitado;

11. participar da permanente avaliacdo do programa de atendimento por meio de reunides
interdisciplinares e comissoes;

12. encaminhar, e viabilizar o acesso dos adolescentes a rede de atendimento;

13. fazer recomendagdes sobre a compra de alimentos;

14. orientar e Executar programas de educacao alimentar;

15. participar de pesquisas de laboratdrios e nos trabalhos de satde, relacionados com a nutri¢ao
¢ a alimentagao;

16. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

17. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

18. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de graduacio de nivel superior em Nutricio e registro no
respectivo 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

PEDAGOGO

Descricao analitica:

1. elaborar e aplicar instrumento de medida e aferi¢do, com vistas ao reconhecimento das
necessidades e realidade social do educando na area de ensino, na area vocacional e profissional;

2. realizar entrevistas com a familia a fim de obter subsidios que favorecam o ensino-
aprendizagem;

3 realizar atendimento e atividades em grupo com os adolescentes;

4 desenvolver programas de acompanhamento funcional nos setores de trabalho;

5 planejar, coordenar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos;
6. realizar acompanhamento e orientagao escolar e profissional;

7 fazer a analise do rendimento escolar com determinacao de causas;

8 participar das atividades no sistema de ensino;

9. apresentar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas na érea;
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10. elaborar, implantar, acompanhar e avaliar atividades educacionais;

11. organizar a drea de ensino nas questdes da matricula escolar, suspensdes e cancelamentos de
matriculas;

12. coordenar, acompanhar e avaliar projetos de ensino profissional;

13. encaminhar, acompanhar e avaliar em estagios e empregos;

14. participar de eventos tais como semindrios, encontros, na area de educacao;

15. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da Entidade;
16. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico em nivel organizacional;

17. participar de reunides técnico-administrativas;

18. fazer registro pormenorizado dos atendimentos em prontudrio, atualizando-os sempre que
houver novo atendimento;

19. elaborar, interdisciplinarmente, Plano de Atendimento Individual e coletivo dos adolescentes;
20. elaborar relatorios das atividades do setor;

21. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

22. participar de comissoes;

23. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Pedagogia e registro no respectivo érgio de
classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Descri¢ao analitica:

1. planejar, coordenar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, na area
da recreacao;

2. planejar, coordenar, orientar, acompanhar e Participar na execucdo de atividades ludicas
motoras, desportivas, artisticas, criativas e sociabilizantes de acordo com os objetivos da
Fundagao, levando em consideragdo os interesses ¢ caracteristicas dos adolescentes;

3. participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacgao;

4. coordenar Participar de equipes interdisciplinares, destinadas ao estudo e planejamento dos
programas referentes a educagdo, recreagdo ¢ lazer;

5. realizar atividades educativas destinadas a desenvolver a sociabilidade e a integra¢do nas
varias areas de abrangéncia da Fundacao;

6. documentar o trabalho desenvolvido nesta area para registro e estudo;

7. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagndstico a nivel organizacional;

8. participar de reunides técnico-administrativas;

9. fazer registro pormenorizado dos atendimentos, em prontudrio, atualizando-os sempre que
houver novo atendimento;

10. elaborar, interdisciplinarmente, plano de atendimento individualizado dos adolescentes;

11. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

12. participar de comissoes;

13. colaborar na promog¢do de treinamento em recreagao;

14. participar de todas as atividades sécio-educativas realizadas em interesse da Fundagao;

15. avaliar as atividades desenvolvidas e analisar os resultados obtidos;

16. orientar, supervisionar ¢ acompanhar empregados em atividades de educagdo fisica e
recreacao;

17. elaborar relatorios descritivos, relatando os resultados das atividades desenvolvidas;
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18. realizar avaliagdo do desenvolvimento psicomotor dos adolescentes, procedendo aos registros
cabiveis.

19. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Educacio Fisica e registro no respectivo
orgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

PSICOLOGO

Descrigao analitica:

1. realizar diagnostico, emitir parecer, orientar e realizar intervengdes especificas na sua
area de atuacao;

2. orientar e realizar intervencdes especificas na sua area de atuacdo, aos empregados quanto
ao atendimento dos adolescentes;

3. realizar atendimento em grupo e/ou individual com adolescentes e seus familiares;

4. acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial dos adolescentes;

5. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnosticos em nivel organizacional;

6. propor e participar da constru¢do do Plano de Atendimento Individual e Coletivo dos
adolescentes;

7. manter relagdo com os demais operadores do programa, subsidiando-os tecnicamente,
buscando informag¢des sobre o cotidiano dos adolescentes;

8. assessorar a Direcdo da Unidade e demais colegas, conforme o caso, utilizando seus
conhecimentos técnicos sobre a dindmica institucional;

9. proceder a avaliagdo técnica da situacdo de cada adolescente, atualizando

permanentemente o prontudrio individual, dando ciéncia dos resultados por meio da elaboragdo
de relatorios e sinteses informativas a Diregao;

10. participar da permanente avaliagdo do programa de atendimento, por meio de reunides
interdisciplinares e comissoes;

11. encaminhar, Participar e viabilizar o acesso dos adolescentes a rede de atendimento;

12. prestar orientacdo aos familiares dos adolescentes no sentido do restabelecimento e
preservacao dos vinculos afetivos e familiares;

13. desenvolver projetos na area de capacitacdo e desenvolvimento organizacional,

14. desenvolver programas de acompanhamento funcional nos setores da Fundacao;

15. fazer diagndstico, planificar e executar estratégias técnicas de intervenc¢do institucional
visando a promogao da satide mental;

16. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

17. selecionar, acompanhar e supervisionar estdgios inerentes a sua area;

18. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo 6rgio de
classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

SOCIOLOGO

Descri¢ao analitica:

1. elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicada na area de
atuagcdo humana, possibilitando a formulagdo e/ou o aperfeigoamento de modelos de pesquisa;

2. efetuar analise e estudo da dinamica institucional, visando racionalizar a organizacao € o
funcionamento da Fundacao;
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3. estudar os aspectos relevantes dos fendmenos socioeconOmicos e culturais que se
relacionem com as diretrizes do trabalho;

4. coordenar, supervisionar e executar o levantamento, codificagdo, tabulacao e ordenagao
dos dados, elaborando quadros, tabelas e relatorios, para permitir uma sistematizacdo de
resultados;

5. prestar assessoria e consultoria técnica, elaborando estudos e pareceres técnicos, para
orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento e/ou organiza¢ao da Fundacao;

6. participar dentro de sua especificidade de equipes interdisciplinares, no embasamento, na
elaboragdo, na analise e na implantagdo de projetos e programas;

7. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico a nivel organizacional;

8. participar de Comissodes e reunides técnico-administrativas;

0. selecionar, acompanhar e supervisionar estagios inerentes a sua area;

10. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacao;

11. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: diploma devidamente de nivel superior em Ciéncias Sociais e registro no
respectivo 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

I - EMPREGO DE AGENTE TECNICO
Descricdo Sumaria: assistir, avaliar, desenvolver, elaborar, estudar, executar, fiscalizar e
organizar as acdes técnicas de nivel médio voltadas ao apoio das atividades da Fundagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Descrigao analitica:

1. escriturar analiticamente atos e fatos contabeis e administrativos;

2. conferir registros contabeis;

3. elaborar balancos, balancetes, demonstrativos, relacoes e levantamentos contabeis;

4. conferir e visar conciliagdes de contas;

5. atuar na elaboragdo de orcamento e na revisao do Plano de Contas;

6. fazer apuragdo de tributos e confeccionar guias de recolhimento;

7. examinar e Executar atividades de empenho de despesas, verificando a classificagdo e a
existéncia de dotagao;

8. exercer atividades na contabilidade de custos;

0. preencher e assinar formularios de pesquisas de 6rgaos publicos;

10. fazer prestacdo de contas para as entidades que mantém convénios com a Fundagao;

11. conferir ou visar prestagdes de contas de adiantamentos;

12. fazer registro, controle e analise da movimentacao patrimonial.

13. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacgao;

14. fazer controle de movimentagdo patrimonial;

15. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

16. participar de reunides técnico-administrativas;

17. participar de comissoes;

18. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusio de curso de técnico em Contabilidade e registro no
respectivo 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢ao analitica:

1. atuar na prestagdo de cuidados de enfermagem aos adolescentes;

2. participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas e
vigilancia epidemiologica;

3. observar e intervir na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados aos adolescentes, no grau de sua competéncia;

4. organizar e acompanhar os usuarios para consultas, exames ¢ tratamentos;

5. prestar assisténcia de enfermagem em procedimentos médicos, executando tratamento
prescrito ou de rotina;

6. preparar, administrar e orientar a administragio de medicamentos por via oral, retal,
intramuscular, inalatérios e topicos;

7. realizar controle hidrico, controle de peso, curativos e verificar sinais vitais;

8. aplicar oxigenoterapia, nebulizag¢do, enema, calor ou frio;

9. executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdao de vacinas;

10. coletar materiais para exames laboratoriais;

11. prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, quando necessarios;

12. executar programas e atividades de assisténcia de enfermagem a adolescentes gestantes e ao
recém-nascido;

13. prestar orientagdo sobre pacientes quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e
médica;

14. levar ao conhecimento do enfermeiro qualquer irregularidade encontrada;

15. prestar pronto atendimento em casos de emergéncia, tomando as providéncias necessarias;

16. desinfectar, lavar, preparar e esterilizar o material;

17. manter vias aéreas superiores desobstruidas, aspirando secre¢des nasais, orais ou via canula
de traqueostomia;

18. administrar alimentagdo por sonda nasoentérica ou por gastrostomia;

19. cumprir a escala e fungdes atribuidas, usando métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento;

20. participar de reunides de enfermagem e interdisciplinares, comissodes, quando solicitado;

21. elaborar relatdrios das atividades do setor e fazer registro pormenorizado dos atendimentos;
22. utilizar os equipamentos de prote¢do individual e coletivo fornecidos pela fundagao;

23. realizar contengdes em caso de crises e agitagdo psicomotoras nos adolescentes;

24. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusio de curso de técnico em Enfermagem e registro no
respectivo 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricao analitica:

1. atuar na prestacdo de cuidados de enfermagem, de média complexidade, aos empregados;
2. auxiliar na execu¢do de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
empregados para a preven¢do de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, por meio de
programas de duragdo permanente;

3. fazer registros nas fichas de saude dos empregados, sobre atendimentos realizados e/ou
procedimentos atinentes ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
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4. proceder na verificagdo de sinais e sintomas de empregados, descrevendo-os ao nivel de
sua qualificacdo e/ou encaminhando para atendimento em recursos na comunidade, conforme
orientacdo do médico ou enfermeiro do trabalho;

5. cumprir escala e funcdes atribuidas, usando métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento;

6. realizar visita domiciliar e/ou hospitalar a empregados, quando solicitado;

7. realizar controle hidrico, de peso e curativos;

8. prestar, administrar e orientar a administracdo de medicamentos por via oral, retal,
intramuscular, inalatérios e topicos, conforme prescri¢ao médica;

9. aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enema, calor ou frio;

10. participar de campanhas preventivas de vacina¢do destinadas aos empregados, executando
tarefas referentes a conservagdo e aplicacao de vacinas;

11. assistir ao enfermeiro do trabalho na coordenacdo e execu¢do de programas de prevengao,
controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas, de
higiene e seguranga do trabalho, prevencao de acidentes, doengas profissionais do trabalho;

12. desinfectar, lavar, preparar e esterilizar o material;

13. integrar atividades de treinamentos promovidos pela Fundagao, quando solicitado;

14. elaborar relatorios das atividades do setor;

15. participar de comissoes;

16. executar outras tarefas correlatas;

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de técnico em Enfermagem do Trabalho e
registro no respectivo o6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

TECNICO EM INFORMATICA

Descri¢ao analitica:

1. atualizar e efetuar a manutengdo de programas nas linguagens de programagao utilizadas
e licenciadas pela Fundacao;

2. auxiliar os usuarios, identificando e corrigindo deficiéncias;

3. interagir com as partes envolvidas, avaliando as vantagens na aquisicdo de “softwares”
proprietarios e solugdes comerciais;

4. acompanhar a melhor forma de uso dos equipamentos de informatica da Fundagdo,
incluindo-se suprimentos especificos, apontar necessidades de atualizagdo tecnologica, executar
assisténcia técnica e otimizar a distribui¢ao destes, conforme critérios de utilizacao;

5. realizar rotinas de “backup”, da politica de protecdo antivirus, do gerenciamento do
servi¢co de acesso a internet e correio eletronico;

6. realizar procedimentos de manutengdo de equipamentos;

7. manuten¢do e configuracdo de redes e servidores (ethernet e servidores baseados em
Linux e microsoft);

8. participar de comissdes e elaborar relatorios das atividades do setor;

0. utilizar e zelar pelos equipamentos de protecdo individual e coletivos fornecidos pela

Fundacdo, bem como realizar exame periddico anual quando requisitado;

10. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de técnico em Informatica, fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

TECNICO EM PROGRAMACAO

http://www.al.rs.gov.br/legis 26



Descricao analitica:

1. elaborar programas de computacdo baseando-se em dados fornecidos pelo Analista de
Sistemas;

2. elaborar fluxogramas estabelecendo sequéncia de operacdes de computador a fim de
atender as necessidades estabelecidas;

3. converter fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando para isso codificacdes
proprias;

4. efetuar transcricao de programas de forma codificada, simplificando rotinas;

5. testar a validade dos programas e efetuar as modificagdes oportunas;

6. preparar instrugdes de operagdo, listagens, gabaritos de entrada e saida, redigindo e
ordenando os assuntos ¢ documentos pertinentes para instruir os operadores;

7. modificar programas alterando o processamento, codificagdo e demais elementos, a fim
de atualiza-los ou aperfeigoa-los;

8. manter controle da utilizagdo dos programas desenvolvidos junto aos usuarios,
identificando e corrigindo deficiéncias, aprimorando versdes;

0. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusio de curso de Programagio de Computadores com
linguagem atualizada, compativel com Software para Web (Carga horaria minima de 240
horas/aula), fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao analitica:

1. informar e orientar a Dire¢do da Fundagdo, por meio de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho e formas de eliminagdo e neutralizagdo dos mesmos;

2. informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizacao;

3. informar os empregados e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na Fundagao, riscos de sua atividade, bem como as medidas e alternativas para
sua eliminacao ou neutralizagao;

4. avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o empregado;

5. articular-se e colaborar com 6rgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do
trabalho e de doencas profissionais e do trabalho;

6. participar de semindrios, treinamentos, congressos ¢ cursos visando ao intercimbio e ao
aperfeicoamento profissional;

7. indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢dao individuais e coletivos, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas;
8. cooperar com as atividades de preservacdo do meio ambiente, orientando, Incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

0. levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica que permitam a protecao coletiva e individual;

10. orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga ¢ higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagao
de servigo;

11. elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

12. participar de reunides técnico - administrativas;
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13. participar de comissoes;

14. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e
registro no respectivo o6rgao de classe.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

IIT - EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricao Sumaria: desenvolver, estudar, elaborar e executar as acdes de nivel médio voltadas ao
apoio das atividades da Fundacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descri¢ao analitica:

1. redigir, digitar e revisar documentos;

2. elaborar e redigir atas, secretariando reunides;

3. executar, administrativamente, projetos ¢ atividades de apoio;

4. promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, com vistas a maior produtividade e
eficiéncia do setor;

5. estudar e propor mudancgas visando adequacado a legislagdo vigente, referente ao setor em
que trabalha ou de interesse do servigo;

6. elaborar relatdrios sobre atividades, interpretando quadros gréaficos;

7. examinar e informar processos;

8. participar de estudos para elaboracdo de normas administrativas na sua area de
competéncia;

0. providenciar material de apoio para as atividades técnicas;

10. operar e responsabilizar-se pelo fluxo da produ¢do de dados;

11. fazer gravagdo de cursos e palestras em 4udio e video;

12. coletar informagdes, executar registros e manter permanentemente organizados arquivos
relativos a pessoal, estagidrios, patrimonio, materiais, contabilidade, financas, legislacdo e
imprensa, bem como cadastro de pessoas fisicas e juridicas;

13. observar o cumprimento das normas pertinentes aos trabalhos de licitacdo para compra de
materiais, contratacdes de servigos e realizagdo de obras;

14. executar as atividades de administracao, guarda e distribuicdo de materiais;

15. fazer desenhos graficos, diagramas e montagem de material impresso;

16. controlar a execugdo dos contratos e convénios firmados pela Fundacao;

17. prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacdes de sua area de
trabalho;

18. operar maquinas copiadoras e equipamentos correlatos;

19. realizar compras que ndo exijam processo de licitacdo resguardados os aspectos legais
mediante autorizagao;

20. elaborar demonstrativos, dentro das periodicidades estabelecidas pela chefia imediata;

21. observar o cumprimento do prazo e da legislagdo vigente nas atividades relativas a area de
pessoal e tributéria;

22. participar da execugdo de atividades pertinentes a licitagcdes e pregoes;

23. participar de reunides técnico-administrativas;

24. participar na elaboracdo de relatorios;

25. participar de comissoes;

26. executar outras tarefas correlatas.
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PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

IV -EMPREGO DE AGENTE INSTITUCIONAL
Descricdo Sumdria: conter, custodiar, desenvolver, dirigir, elaborar, estudar, executar, fiscalizar,
organizar e supervisionar as a¢des de nivel médio voltadas ao apoio das atividades da Fundacao.

ALMOXARIFE

Descri¢ao analitica:

1. supervisionar o almoxarifado;

2. encaminhar aos fornecedores pedidos de fornecimento de materiais;

3. promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes
a assegurar a pronta entrega;

4. organizar ¢ manter atualizado o registro do estoque de material existente no
Almoxarifado;

5. efetuar ou supervisionar o recebimento e conferéncia de todos os materiais;

6. estabelecer normas de armazenamento de materiais € outros suprimentos;

7. inspecionar todas as entregas, supervisionar embalagens de materiais para distribuicdo ou
expedigdo;

8. supervisionar o servi¢o de guarda e conservagdo de moveis e materiais;

0. informar processos relativos a assunto de material;

10. elaborar relatorios mensais das atividades do 6rgao;

11. conservar em perfeito estado de utilizacdo as maquinas e outros utensilios necessarios a
execugdo de trabalho;

12. requisitar o material necessario;

13. relacionar, identificar e se responsabilizar pela guarda e reposi¢ao do vestudrio e calgcados dos
adolescentes, conforme normas da Unidade;

14. executar atividades de classificagdo, de guarda, de empilhamento e de distribui¢cdo dos
materiais estocados;

15. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

AGENTE SOCIOEDUCADOR

Descricao analitica:

1. auxiliar, acompanhar e participar da realizacdo de todas as atividades da vida diaria dos
adolescentes, considerando os termos do Plano de Atendimento Individual € do Plano de
Atendimento Coletivo;

2. sugerir, organizar e participar de atividades educativas, culturais e de lazer com os
adolescentes, promovendo seu desenvolvimento e favorecendo o convivio comunitdrio previsto
nos projetos técnicos de execu¢do da Unidade;

3. zelar pela integridade fisica, psicoldégica e moral dos adolescentes, por meio da
manuten¢do de um vinculo afetivo e ético;

4. efetuar contengdo mecanica em casos de crise de agitacdo psicomotora, conforme normas
¢ orientagdo técnica da Fundagdo de Atendimento Sécio-Educativo - FASE;

5. acompanhar e desenvolver atividades em regime de coeducac¢ao;
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6. custodiar adolescentes em consultas médicas, exames e internacdes hospitalares,
audiéncias e visitas domiciliares, exceto internagdes psiquidtricas;

7. orientar ¢ acompanhar cuidados com limpeza de higiene pessoal, vestuario, alimentagdo e
apoio escolar dos adolescentes;

8. acompanhar e participar de atividades de educagdo, esporte lazer e cultura, junto a rede de
atendimento;

0. auxiliar e orientar os adolescentes na sua preparagdo para escola, como vestimenta,
materiais e tarefas escolares;

10. orientar os adolescentes a utilizar corretamente os recursos que a comunidade oferece como:
transporte, saude, educacdo, esporte e profissionalizacao;

11. participar de comissdes e reunides interdisciplinares;

12. realizar relato do cotidiano da rotina das Unidades em livro de registros diario;

13. participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundagdo, inclusive na condicdo de
facilitador;

14. dirigir veiculo da Fundacdo, em situa¢do de emergéncia, mediante autorizacdo superior,
respeitada a legislagdo vigente, responsabilizando-se pelas ocorréncias geradas pela utilizagao do
mesmo;

15. zelar pela disciplina e seguranca institucional, levando ao conhecimento do chefe imediato
qualquer problema que fuja a rotina;

16. trabalhar limites, exercendo seu papel sécio-educagdo aqui compreendendo inclusive
atividades e oficinas de cardter ocupacional e de ordem pedagogica (musica, desenho, pintura,
bordado, leitura, esporte, outras sem cunho formal profissionalizante) objetivando reduzir a
tensdo natural dos jovens em cumprimento de medida socioeducativa;

17. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: certificado de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

V - EMPREGO DE AGENTE OPERACIONAL

Descricdo Sumaria: construir, operar, dirigir, elaborar, executar, instalar, montar, organizar,
preparar, requisitar, registrar e zelar as acdes de nivel fundamental voltadas ao apoio das
atividades da Fundagdo.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Descri¢ao analitica:

construir € consertar estruturas de madeira;

preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados;
fazer e montar esquadrias;

preparar € montar portas e janelas;

operar com maquinas de carpintaria;

fazer reparos em objetos de madeira, consertar caixilhos, colocar fechaduras;
fazer alicerces;

levantar paredes de alvenaria;

0. trabalhar com instrumentos de prumo e de nivelamento;

10. fazer e reparar caixilhos, fossas e pias de cimento;

11. preparar e orientar a preparacao de argamassas;

12. preparar e aplicar caiagoes;

e A
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13. fazer artefatos de cimento;

14. assentar marcos de portas e janelas;

15. colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

16. fazer e orientar consertos em obras de alvenaria;

17. instalar e recolocar tijolos, telhas e outras;

18. trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e outros materiais de construcao;

19. preparar tintas e vernizes em geral;

20. combinar tintas de diferentes cores;

21. lavar, emassar e preparar superficies para pintura;

22. remover pinturas antigas;

23. aplicar tintas decorativas ou protecao, esmaltes, etc.;

24. emassar, laquear ou esmaltar moveis, portas e janelas;

25. lixar, fazer tratamento anticorrosivo, preparar massa e tinta a fim de obter consisténcia, cor e
tonalidade desejados;

26. abrir lustro, com polidores especiais;

27. pintar a pistola com tinta sintética ou a duco;

28. executar molde, pintar a mao livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas e outros;

29. executar e orientar todos os trabalhos tipicos de instalagcdes hidraulicas;

30. realizar ligagdes de canos de ferros ou galvanizagao;

31. colocar registros, torneiras, sifoes de chumbo;

32. proceder a remog¢ao de mdveis e materiais;

33. colocar pias, caixas sanitarias, descargas de manilhas de espacgo e quaisquer outros aparelhos
sanitarios;

34. efetuar reparos em instalagdes hidraulicas e sanitarias;

35. organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos;

36. calcular orgamentos de trabalho a serem realizados;

37. utilizar os equipamentos de protecao individual e coletivos fornecidos pela fundacao;

38. fazer registros e aferi¢des sobre o custo de mao de obra;

39. montar, instalar e consertar linhas e cabos de transmissdo de energia elétrica trifasica e
monofasica de alta e baixa tensio;

40. testar maquinas e equipamentos quanto a tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e fator de
poténcia, utilizando e interpretando os instrumentos de medi¢ao elétrica;

41. montar, instalar e reparar quadros de distribuicdo completos com dispositivos de comando,
medicao e prote¢ao;

42. executar servicos de eletricidade em geral.

43. instalar eletricamente maquinas e equipamentos;

44. substituir componentes elétricos;

45. interpretar esquemas elétricos;

46. utilizar os equipamentos de protecao individual e coletivo fornecidos pela Fundagao;

47. executar trabalhos de manutengao elétrica corretiva e preventiva;

48. participar de reunides técnico-administrativas quando solicitado;

49. auxiliar na elaboragdo de relatorios das atividades do setor;

50. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental completo e curso especifico (Pedreiro ou Pintor e/ou
Hidraulica e/ou Carpinteiro e Eletricidade) com carga horaria minima de 120 horas.

CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.
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ELETRICISTA
Descri¢ao analitica:

1. montar, instalar e consertar linhas e cabos de transmissdo de energia elétrica trifasica e
monoféasica de alta e baixa tensao;

2. testar maquinas e equipamentos quanto a tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e fator de
poténcia, utilizando e interpretando os instrumentos de medicao elétrica;

3. montar, instalar e reparar quadros de distribuicdo completos com dispositivos de
comando, medi¢do e prote¢ao;

4. instalar eletricamente maquinas e equipamentos;

5. substituir componentes elétricos;

6. interpretar esquemas elétricos;

7. utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletivo fornecidos pela Fundacao;

8. executar trabalhos de manutengao elétrica corretiva e preventiva;

0. participar de reunides técnico-administrativas quando solicitado;

10. auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades do setor;

11. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo e conhecimentos profissionais especificos.
CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

MOTORISTA

Descricao analitica:

1. dirigir veiculos automotores oficiais, devidamente habilitado, observando regras de
transito, para transporte de pessoas, materiais e cargas, inclusive em viagens;

2. registrar a quilometragem na saida e na chegada dos veiculos, para efeito de controle;

3. conservar e fazer manutengdo preventiva do veiculo a seu cargo, observando niveis de
combustivel, 4gua, oleo, bateria e pressdo dos pneus;

4. examinar o funcionamento do sistema elétrico: lampadas, farois, setas, buzinas,
solicitando o reparo de qualquer defeito;

5. zelar pela conservagdo, limpeza e seguranga do veiculo sob sua responsabilidade;

6. executar pequenos reparos € substituir pecas, quando possivel;

7. fazer entrega de encomendas e correspondéncias;

8. responsabilizar-se pela acomodacdo, translado e seguranca dos usuédrios sob sua
condu¢ao;

0. manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitagao;

10. preencher boletins de ocorréncias;

11. dar plantdes diurnos e noturnos, quando necessario;

12. exercer fiscalizagdo sobre grupos de veiculos em determinados servigos;

13. montar e desmontar pneumaticos e cAmaras de ar;

14. executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo.
CARGA HORARIA: quarenta horas semanais.

ANEXO II

ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS E CARGA HORARIA DO QUADRO DE EMPREGOS E
DE FUNCOES EM COMISSAO

ASSESSOR

http://www.al.rs.gov.br/legis 32



Descricao analitica:

1. assessorar a Dire¢ao-Geral nas matérias relacionadas a sua formacao académica e/ou
experiéncia profissional;

2. supervisionar, coordenar e participar de projetos especiais ou servicos de alta
complexidade;

3. participar do desenvolvimento e da implementacdo de metas e objetivos estratégicos e de
métodos e procedimentos técnico-administrativos em consonancia com as diretrizes da Fundagao
¢ do Governo Estadual;

4. representar, quando designado, o Presidente e/ou Diretor nas relagdes institucionais
internas e externas;

5. elaborar pareceres nas areas de sua competéncia;

6. participar dos processos de capacitagdo dos empregados nos assuntos de sua competéncia;
7. participar de outras atividades correlatas com o emprego ou fungio.

PRE-REQUISITOS: diploma curso superior.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Descricao analitica:

1.assessorar os membros da Dire¢ao-Geral, subsidiando-a de informagdes nos temas e assuntos
em que for solicitado;

2.assessorar e participar da criagdo e implantacdo de eventos;

3.participar da criagdo de pautas e matérias pertinentes ao Programa de Execu¢do de Medidas
Socioeducativas de Internagao e Semiliberdade;

4.participar da criac¢do, divulgacdo e acompanhamento de campanhas externas e internas;
S.participar da manutencao do site, criacdo e envio de release, clipagem jornalistica;

6.participar da organizacio, assessoramento e cobertura de seminarios;

7.acompanhar entrevistas dos membros da Direcdo-Geral nos meios de comunicagao;
8.acompanhar os membros da Dire¢do-Geral em eventos, fazer registros fotograficos e
comunicacdo aos 6rgaos oficiais;

9.participar da comunicacao aos 6érgaos municipais, estaduais e federais;

10.representar os membros da Dire¢do-Geral quando lhe for determinado;

11.participar de atividades de planejamento estratégico da Fundagao;

12.organizar e realizar cerimonial;

13.participar outras atividades correlatas com o emprego ou fun¢do e em consonancia com o0s
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE e do Programa de Execu¢do de Medidas Socio-
Educativas de Internagdo ¢ de Semiliberdade - PEMSEIS.

PRE-REQUISITOS: diploma de curso superior em Jornalismo ou Rela¢des Publicas e registro no
respectivo 6rgao de classe.

ASSISTENTE DE DIRECAO DE UNIDADE
Descricao analitica:

1. substituir o Diretor em sua falta ou impedimento, respondendo pelo pleno funcionamento
da Unidade;

2. assistir o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

3. representar o Diretor perante as Chefias de Equipe e comissdes nomeadas, conforme
designacao;

4. assistir o Diretor no planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades do Programa,

tanto no aspecto administrativo como no técnico operacional;
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5. acompanhar, sistematicamente, a realizagdo de cada servico e de cada plantdo, devendo
avaliar, orientar e encaminhar ao Diretor os resultados deste acompanhamento e das solicitagdes
de recursos necessarios para desenvolvimento do trabalho na Unidade de Atendimento;

6. reunir, sistematicamente, as equipes de empregados a fim de discutir e avaliar as
potencialidades de trabalho, visando a integracdo das equipes e refor¢ando o carater educativo de
cada uma; - participar da avaliagdo do contrato de experiéncia dos empregados;

7. responsabilizar-se pela efetividade e controle de horas extraordindrias efetuadas pelos
empregados que prestam servigo naquela Unidade;

8. coordenar, por delegagdo, reunido de setores da Unidade;

0. acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto aos adolescentes;

10. subsidiar a equipe técnica com informagdes gerais e especificas sobre os adolescentes;

11. participar de reunides técnico-administrativas e, quando solicitado, de reunides externas a
Unidade;

12. coordenar, em conjunto com os Chefes de Equipe e Equipe Técnica, a saida de adolescentes
da area da Unidade;

13. participar de equipes interdisciplinares;

14. representar o Diretor da Unidade, por delegagdo, no impedimento deste;

15. participar da elaboragdo, digitacdo e auxiliar na confec¢do de relatérios das atividades
desenvolvidas;

16. supervisionar a confec¢do de relatdrios das atividades desenvolvidas;

17. ler e dar visto diariamente no livro de ocorréncias dos diversos setores;

18. comunicar ao Diretor todos os assuntos tratados em reunides que participar;

19. coordenar e/ou participar juntamente com a equipe técnica das festividades na Unidade;

20. supervisionar a utilizagdo dos veiculos da Unidade;

21. gerenciar o suprimento de materiais necessarios ao funcionamento geral da Unidade;

22. responsabilizar-se pelo adiantamento financeiro da Unidade;

23. supervisionar a execuc¢do das obras e servigos gerais, tentando promover condi¢des para a
conservacao da area fisica;

24. participar de comissoes; €

25. participar de outras atividades correlatas com o emprego ou func¢ao.

PRE-REQUISITOS: diploma de curso superior, reputago ilibada e experiéncia de, no minimo,
dois anos no trabalho com adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

ASSISTENTE DE GABINETE

Descricao analitica:

1. coordenar, organizar e executar as atividades da secretaria;

2. assistir reunides de diretoria e elaborar atas;

3. responsabilizar-se e manter atualizada a agenda do Presidente e dos Diretores;

4. receber e enviar mensagens/informacdes via correio eletronico e/ou fax simile;

5. responsabilizar-se pela solicitagdo e pela prestacdo de contas de didrias e adiantamentos
dos membros do Gabinete;

6. promover a simplifica¢do de rotinas de trabalho, com vista a produtividade e eficiéncia do
Gabinete;

7. examinar e informar processos, quando solicitado;

8. responsabilizar-se pela disponibilidade de material de apoio e pela guarda de materiais;

0. participar da execugdo de registros e organizag¢ao dos arquivos do Gabinete;

10. fazer desenhos graficos, diagramas e montagem de material impresso;
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11. subsidiar o Diretor e demais membros do Gabinete utilizando seus conhecimentos
especificos, bem como normas e procedimentos da Fundagao;

12. acompanhar ¢ informar as publicagdes promovidas pela Fundacdo ou de assuntos da
competéncia da diretoria ;

13. participar e fazer atas de reunides;

14. participar da elaboracdo e da digitagdo de relatdrios; e

15. participar de outras atividades correlatas com a fungao.

PRE-REQUISITOS: diploma de conclusio do nivel médio.

CHEFE DE EQUIPE

Descricao analitica:

I. Coordenar e dirigir as atividades dos socioeducadores;

2. registrar, no Livro da Chefia de Equipe, o resumo das atividades desenvolvidas no
respectivo expediente, inclusive eventuais situacdes de conflito;

3. realizar o acolhimento de adolescentes na Unidade;

4. receber e repassar o plantdo;

5. coordenar a execu¢do das atividades do Plano Individual de Atendimento e¢ do Plano
Coletivo;

6. gerenciar as rotinas de atendimento da Unidade;

7. coordenar a movimentagdo geral dos adolescentes nas atividades didrias, bem como a
distribuicdo de empregados para esse fim;

8. identificar as possiveis fragilidades no sistema de trabalho no que se refere ao

atendimento e seguranca, tendo autonomia para interromper, alterar ou impedir qualquer
atividade, comunicando de imediato ao Diretor ou Assistente de Direcdo da Unidade;

0. reunir-se, sistematicamente, com sua equipe de trabalho;

10. avaliar as potencialidades e dificuldades dos empregados, subsidiando o Diretor em suas
decisoes;

11. orientar e coordenar o uso de formularios para acompanhamento dos adolescentes;

12. prestar informacdes a chefia e a equipe técnica sobre os adolescentes;

13. participar da comissdo disciplinar;

14. participar de reunides interdisciplinares;

15. propiciar a integracdo da equipe de empregados;

16. participar da avaliacdo do contrato de experiéncia dos empregados;

17. representar a sua equipe de trabalho junto a chefia imediata;

18. garantir a integridade fisica, moral e psicoldgica dos adolescentes e empregados;

19. elaborar e digitar relatorios pertinentes a sua area de atuacao;

20. responder pelo funcionamento da Unidade, enquanto direcdo, na falta ou impedimento do
Diretor e do Assistente de Dire¢ao; e

21.  participar de outras atividades correlatas com a fungao.

PRE-REQUISITOS: diploma de conclusio do nivel médio e ser ocupante de emprego de Agente
Institucional — Agente Socioeducador.

CHEFE DE GABINETE

Descri¢ao analitica:

1. chefiar e coordenar os trabalhos no ambito do Gabinete e assessorar a Presidéncia no
desempenho de suas atribuigdes;

2. representar a Presidéncia em relagdes institucionais internas e externas, visando a

implantacdo das a¢des decorrentes da finalidade da Fundagao;
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3. coordenar as agdes administrativas do Gabinete da Presidéncia referente ao protocolo,
secretaria, correspondéncia, recepg¢do, infraestrutura e seguranca;

4, distribuir, revisar e encaminhar, por delegacao, os expedientes da Presidéncia;

5. preparar expedientes, documentos e correspondéncias especiais para assinatura do
Presidente;

6. subsidiar e acompanhar a organizagao das reunides da Dire¢ao-Geral;

7. subsidiar, acompanhar e auxiliar a assessoria de imprensa nas suas atribuicoes;

8. participar de comissdes; e

0. participar de outras atividades correlatas com o emprego ou fun¢do, bem como as

previstas no Regimento Interno da Fundacao.
PRE-REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CHEFE DE NUCLEO

Descri¢ao analitica:

1. coordenar e assegurar a operacionalizacdo do Nucleo respectivo;

2. subsidiar o coordenador de sua area em assuntos de competéncia do Nucleo ou Servigo;

3. chefiar as atividades e avaliar o desempenho dos empregados lotados no Nucleo ou
Servigo;

4. responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientacao
da coordenagao;

5. elaborar planos de trabalho que viabilizem o funcionamento adequado do Nucleo sob sua
chefia;

6. administrar os recursos humanos e materiais do Nucleo ou Servigo, promovendo a
otimizagdo ¢ a padronizacdo dos processos de trabalho;

7. subsidiar a coordenag¢do na revisao ou na formulacao de normas da Fundacao, visando a
adequagdo e a atualizagdo legal ou administrativa dos processos de trabalho;

8. coordenar as reunides de equipe do Nucleo ou Servigo;

0. contribuir para integracdo dos resultados do trabalho dos empregados do Nucleo ou
Servigo;

10. responder pela efetividade dos empregados do Nucleo ou Servigo;

11. identificar e propor agdes para a corre¢do de rotinas ou problemas que impecam a consecucao
das atividades do Nucleo ou Servigo;

12. prestar orientacdo as chefias da Fundacdo sobre assuntos referentes a area de competéncia do
Nucleo ou Servigo;

13. emitir parecer e elaborar projetos, procedimentos, contratos ou assuntos atinentes a area de
atuacdo do Nucleo ou Servico;

14. solicitar, por meio da coordenagio de Area a que esta subordinado, treinamento para a equipe
de empregados sob sua chefia, visando a qualificagdo do trabalho;

15. responsabilizar-se pela manutengao e pela conservagdo do patrimonio do Ntcleo ou Servigo;
16. participar de comissoes;

17. elaborar e digitar relatorios pertinentes a sua area de atuacao; e

18. participar de outras atividades correlatas com a fungao.

PRE-REQUISITOS: diploma de conclusio do nivel médio.

COORDENADOR
Descricao analitica:
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1. dirigir, coordenar e supervisionar os servicos de sua coordenacdo, assegurando a
produtividade dos trabalhos;

2. coordenar, organizar ¢ acompanhar a execucdo das tarefas sob sua responsabilidade,
determinando rotinas de trabalho e orientando sua execucao;

3. promover a obten¢do dos resultados de sua coordenagdo em consonancia com o0s
objetivos da Fundagao;

4. participar, com outros setores da Fundacdo, na realiza¢do de tarefas que mantenham
correlacao de atividades;

5. apresentar ao Diretor, ao qual estad afeto, relatérios periddicos das atividades da
coordenacao;

6. subsidiar a Dire¢ao-Geral na formulag¢do de politicas e diretrizes relativas a sua area de
competéncia;

7. responder, perante a Diretoria da Fundagdo e oOrgdos oficiais, pelas atividades
desenvolvidas em sua area de competéncia;

8. participar de reunides com equipes interdisciplinares;

0. participar, por delegacdo, de reunides externas a Fundacao;

10. responsabilizar-se pela exatiddo dos dados estatisticos, informacdes e relatorios relativos ao
trabalho da coordenagao;

11. participar de comissoes; e

12. participar de outras atividades correlatas com a fungdo.

PRE-REQUISITOS: diploma de conclusio do nivel médio.

CORREGEDOR

Descri¢ao analitica:

1. comunicar imediatamente quaisquer irregularidades a Presidéncia, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

2. solicitar abertura de procedimento administrativo, visando a correi¢dao funcional, quando
entender cabivel;

3. participar de averiguagdes e apuragdes de irregularidades por determinagdo superior;

4. propor arquivamento de processos, desde que devidamente fundamentado;

5. emitir relatorio, apds as devidas investigagdes, indicando a Presidéncia a penalidade
adequada, quando for o caso;

6. utilizar todos os meios nao defesos em direito para a fiel consecugdo de seu objetivo;

7. atender as consultas formuladas pela Direcdo-Geral sobre matéria de sua competéncia;

8. apresentar mensalmente a Dire¢do-Geral, ou quando solicitado, relatorio de atividades;

0. propor a Presidéncia providéncias acautelatorias fundamentadas, inclusive a indicacdo de

afastamento preventivo do denunciado;

10. elaborar seu regimento interno da Corregedoria, a ser homologado pela Direcao-Geral.

11. participar da inspecdo, corre¢do, auditoria interna, acompanhamento, diligéncia ou revisdo de
qualquer procedimento no dambito da Administragdo;

12. propor, por meio da Dire¢do-Geral, recomendagdes as unidades da Fundacdo, objetivando a
racionalizacdo e a eficdcia nos procedimentos adotados, bem como a obediéncia aos principios da
Administragdo Publica e legislagdo vigente;

13. manter incélume a documentacdo produzida ou recebida em razdo de suas atribuicdes,
zelando pelo sigilo do seu conteudo;

14. participar de trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo de reduzir irregularidades
no ambito institucional; e

15. participar de outras atividades correlatas com a fungdo.
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PRE-REQUISITOS: pertencer ao Quadro Permanente de Empregos, ter formagéo juridica, contar
com notoria idoneidade funcional, ndo ter sofrido penalidades administrativas, penal ou civel e
deter experiéncia em chefia de, no minimo, trés anos na FASE, exceto o membro com formagao
juridica.

DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA
Descrigao analitica:

1. responder para efeitos de direito dos adolescentes sob a sua responsabilidade;

2. planejar, organizar e dirigir a execugdo das atividades de oficinas, de carater cultural,
educativo, preparacdo para o mercado de trabalho, geracdo de renda e/ou profissionalizacao;

3. garantir que os adolescentes recebam, por parte dos operadores do CECON, tratamento

digno e respeitoso, adequado as necessidades, onde o carater pedagdgico da acdo prevalega sobre
qualquer outro;

4. responder pelo planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades do Centro, tanto no
aspecto administrativo como técnico-operacional;

5. conhecer o Plano de Atendimento Individual ¢ o Plano de Atendimento Coletivo, bem
como acompanhar sua execugao;

6. coordenar as atividades da equipe de socioeducadores e do apoio administrativo;

7. prover os meios necessarios para a realizagao da programagao do CECON;

8. responder pela observancia das obrigacdes legais do Centro e dos direitos individuais dos
adolescentes;

0. responsabilizar-se pela integridade fisica e psicologica dos adolescentes quando em
atividades no CECON;

10. gerenciar as atividades de oficinas do CECON, em conformidade com o Programa;

11. administrar os recursos humanos e materiais do Centro ao qual responde;

12. objetivar o atendimento adequado aos adolescentes que cumprem Medida Soécio-Educativa;
13. responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do patrimonio do Centro;

14. aprovar o conjunto de normas do CECON e propor, se necessario, suas modificagdes;

15. abrir e encerrar o livro de ocorréncias e livro de reunides do Centro;

16. comunicar a Dire¢do-Geral a ocorréncia de fatos que sugerem eventual irregularidade
funcional e/ou administrativa;

17. elaborar relatorios das atividades desenvolvidas no Centro;

18. responsabilizar-se pela realizacdo das reunides com a equipe bem como nos demais foros
previstos no Programa do Centro;

19. participar de reunides externas ao CECON;

20. encaminhar ocorréncias disciplinares a Corregedoria, quando necessario;

21. aplicar adverténcias a empregados , quando necessario, dentro do seu nivel hierarquico;

22. responsabilizar-se pela exatiddo dos dados estatisticos, informagdes e relatdrios relativos ao
trabalho do Centro;

23. participar de comissoes; €

24. participar de outras atividades correlatas com o emprego ou fung¢ao.

PRE-REQUISITOS: diploma de curso superior compativel com a natureza da fungao, reputacio
ilibada e experiéncia de, no minimo, dois anos no trabalho com adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas.

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO
Descricao analitica:
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1. responder pela fungdo de guarda legal, para os efeitos de direito dos adolescentes sob a sua
responsabilidade;

2. representar a unidade perante a Fundagao;

3. garantir que os adolescentes recebam, por parte dos operadores das unidades de atendimento,
tratamento digno e respeitoso, adequado as necessidades especiais, onde o carater pedagogico da
acdo prevaleca sobre qualquer outro;

4. responder pelo planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades das Unidades de
atendimento, tanto no aspecto administrativo como técnico-operacional;

5. conhecer o Plano de Atendimento Individual e o Plano de Atendimento Coletivo, bem como
acompanhar sua execug¢ao;

6. coordenar as atividades da equipe técnica, socioeducador e do apoio administrativo;

7. tomar todas as providéncias necessarias junto ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e ao
Poder Judiciario, no sentido de representar os interesses dos adolescentes internos;

8. representar o programa perante a mantenedora e falar em seu nome, bem como representar a
Dire¢do-Geral perante a Unidade de Atendimento que esta afeto, junto a seus empregados,
adolescentes e familiares;

9. responder pelo fiel cumprimento das disposi¢des da sentenga ou das demais determinagdes
judiciais ou comunicar, imediatamente, a Vara de Execucdo da Infincia e Juventude e a Dire¢ao
da mantenedora eventual impossibilidade do cumprimento;

10. responder pela observancia das obrigacdes legais do Programa e dos direitos individuais dos
adolescentes;

11. responsabilizar-se pela custodia e integridade fisica e psicologica dos adolescentes internados
na Unidade pela qual responde;

12. gerenciar as atividades pedagdgico-terapéuticas da Unidade que responde, em conformidade
com o Programa;

13. responder pelo planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades do programa, tanto nos
aspecto administrativo como técnico-operacional;

14. administrar os recursos humanos e materiais da Unidade a qual responde, objetivando o
atendimento adequado aos adolescentes que cumprem medida s6cioeducativa;

15. responsabilizar-se pela manutenc¢ao e conservagao do patrimonio da Unidade;

16. aprovar o Plano Coletivo Individual de Atendimento e supervisionar a respectiva execucao;
17. aprovar o conjunto de regras da Unidade e propor, se necessario, suas modificagdes;

18. abrir e encerrar o livro de ocorréncias € livro de reunioes da Unidade;

19. responsabilizar-se pelo atendimento adequado dos adolescentes internados na Unidade;

20. comunicar a Dire¢do-Geral a ocorréncia de fatos que sugerem eventual irregularidade
funcional e/ou administrativa;

21. instituir a Comissdo de avaliagdo Disciplinar, conforme o Programa de Execucdo de medidas
Socio-Educativas de Internagdo e Semiliberdade;

22. garantir o regular e eficaz funcionamento do programa, zelando pelos adolescentes da
Unidade;

23. supervisionar a elaboragdo de relatorios subsidiados pelos assistentes de direcdo, chefes de
equipe e equipe técnica;

24. participar de reunides externas a Unidade;

25. encaminhar ocorréncias disciplinares a Corregedoria, quando necessario;

26. aplicar adverténcias a empregados, quando necessario, dentro do seu nivel hierarquico;

27. responsabilizar-se pela exatiddo dos dados estatisticos, informagdes e relatdrios relativos ao
trabalho da Unidade;

28. participar de comissoes;
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29. participar de outras atividades correlatas com o emprego ou fungdo, bem como as previstas
no Regimento Interno da Fundagao.

PRE-REQUISITOS: diploma de curso superior compativel com a natureza da funcio, reputago
ilibada e experiéncia de, no minimo, dois anos no trabalho com adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES E PREGOES
Descri¢ao analitica:

1. presidir, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos membros da
Comissado de Licitacdes e Pregdes;

2. participar do credenciamento dos interessados em participar dos certames;

3. receber as propostas, a documentacdo de habilitacdo e a declaracio de pleno atendimento
as condigoes habilitadoras;

4. analisar as propostas quanto a conformidade do atendimento as exigéncias do edital e
desclassificagdo, quando for o caso;

5. selecionar as propostas para a etapa de lances;

6.negociar com o detentor da melhor oferta;

7.analisar a aceitabilidade dos precos ofertados;
8.classificar por derradeiro as ofertas;

9.adjudicar o objeto da licitagdo ao vencedor do certame;
10.receber os recursos, quando for o caso;

11.elaborar a ata da sessdo publica do pregao;

12.participar de outras atividades correlatas com a fungao.
PRE-REQUISITOS: diploma de concluso do nivel médio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

ANEXO III

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

MATRIZ SALARIAL E NUMERO DE EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

PADRAO . ) )
EMPREGO SALARIAL NIVEL - SALARIO BASICO (RS)
DENOMI x o
NACAO OCUPACAO N. A B C D E F G H 1 J L M N (6]
Eletricista 4
Agente Oficial de 26 I 1.296,53 | 1.361,36 | 1.429.42 | 1.500,90 | 1.57594 | 1.654,74 | 1.737,47 | 1.824,35 | 191557 | 2.011,34 | 2.111,91 | 2.217,51 | 2.32838 2.444.80
Operacional Manutencdo
Motorista 43
Agent Almoxarife 18
sente. 1T 1.528,76 1.605,20 | 1.685,46 1.769,73 1.858,22 1.951,13 | 2.048,68 | 2.151,12 | 2.258,67 | 2.371,61 2.490,19 | 2.614,70 | 2.745,43 2.882,70
Institucional Agente 1642
Socioeducador
Agente | Assistente 85 I 1.802,55 | 1.892,68 | 1.987,31 | 2.086,68 | 2.191,01 | 2300,56 | 2.415,59 | 2.536,37 | 2.663,19 | 2.796,35 | 2.936,16 | 3.082,97 | 3.237,12 3.398,98
Administrativo | Administrativo
Técnico em| |3
Contabilidade
Técnico em 78
Enfermagem
Técnico em
A Enfermagem do 1
,geme Trabalho v 2.125,47 | 2.231,74 | 2.343,33 | 2.460,50 | 2.583,52 | 2.712,70 | 2.848,33 | 2.990,75 | 3.140,29 | 3.297,30 | 3.462,17 | 3.635,27 | 3.817,04 4.007,89
Técnico Técnico em
3
Informética
Técnico em
5 5
Programacdo
Técnico em
Seguranga do| 2
Trabalho
Analista Administrador 3 v 320423 | 336444 | 3.532,66 | 3.709,30 | 3.894,76 | 4.089,50 | 4.293,97 | 4.508,67 | 4.734,11 | 497081 | 521935 | 548032 | 5.754,34 6.042,05
Advogado 34
Analista de 1
Sistemas
Arquiteto 3
Arquivista 1
Assistente Social 64

http://www.al.rs.gov.br/legis




Bibliotecario 1

Contador 5

Dentista 17
Enfermeiro 30
Enfermeiro do 2
Trabalho

Engenheiro do |

Trabalho

Engenheiro Civil 2
Engenheiro |

Elétrico

Farmacéutico 2

Médico do 2

Trabalho

Nutricionista 3

Pedagogo 49
Psicologo 63
Socidlogo 3

Profissional  de 49
Educagéo Fisica

OBS: Valor do salario basico fixado para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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ANEXO IV

QUADRO DE EMPREGOS E FUNGOES EM COMISSAO DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

MATRIZ REMUNERATORIA, DENOMINACAO E NUMERO DE EMPREGOS E FUNCOES

- ) EMPREGO EM COMISSAO FUNGCAO EM COMISSAO
DENOMINACAO NUMERO
PADRAO REMUNERACAO (R$) PADRAO REMUNERACAO (R$)
Corregedor 3
Chefe de Gabinete 1 FCI 1.899,30
ECI 5.206,86
Diretor de Estabelecimento 18
Assessor de Comunicagdo Social 1
Assessor 10
ECII 4.316,60
Diretor de Centro de Convivéncia 1
FCII 1.726,65
Assistente de Dire¢do de Unidade 31
Presidente da Comisséo de Licitagdes e Pregdes !
Coordenador 10
Chefe de Nucleo 32
FC IIT 1.280,53
Chefe de Equipe 104
4 FC IV 721,02

Assistente de Gabinete

OBS: Valor da remuneragao fixado para carga horario semanal de 40h (quarenta horas).
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS EM EXTINCAO DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

MATRIZ SALARIAL DOS EMPREGOS E CARGOS

EMPREGO/CARGO

PADRAO
SALARIAL

NIVEL - SALARIO BASICO (R$)

G

Artifice, Agente
Comunitario, Ajudante de
Manutengao, Atendente
Pediatrico, Ascensorista,
Auxiliar de Servigos,
Auxiliar de Almoxarifado,
Auxiliar de Rouparia,
Balconista, Continuo,
Cozinheira, Lavadeira,
Operador  de  Caldeira,
Recepcionista, Servente,
Telefonista, Vigia e Zelador.

932,61

979,24

1.028,20

1.079,61

1.133,59

1.190,27

1.249,79

1.312,28

1.377,89

1.446,78

1.519,12

1.595,08

1.674,83 | 1.758,58

Auxiliar de Audio Visual,
Auxiliar de  Colocagio,
Auxiliar Comunitario,
Auxiliar de Fisioterapia,
Auxilar de  Topografia,
Fotografo, Marceneiro,
Padeiro, Técnico em Artes
Graficas e Técnico em
Massas Alimenticias.

1.296,53

1.361,36

1.429,42

1.500,90

1.575,94

1.654,74

1.737,47

1.824,35

1.915,57

2.011,34

2.111,91

2.217,51

2.328,38 | 2.444,80

Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de  Escritorio,
Instrutor de Artes Aplicadas
e Mecénico.

I

1.528,76

1.605,20

1.685,46

1.769,73

1.858,22

1.951,13

2.048,68

2.151,12

2.258,67

2.371,61

2.490,19

2.614,70

2.745,43 | 2.882,70

Agente de Colocagéo,
Agente de Desenvolvimento
do Artesanato, Agente de
Desenvolvimento
Comunitario, Desenbhista,
Instrutor Atividades
Profissionais, Instrutor de 1°
Grau, Orientador de Creche e
Recreacionista.

1.802,55

1.892,68

1.987,31

2.086,68

2.191,01

2.300,56

2.415,59

2.536,37

2.663,19

2.796,35

2.936,16

3.082,97

3.237,12 | 3.398,98
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Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar Técnico, Agente de
Treinamento, Instrutor de 2°
Grau, Orgamentista  da
Constru¢ao Civil, Topografo
e Técnico Agricola.

2.125,47

2.231,74

2.343,33

2.460,50

2.583,52

2.712,70

2.848,33

2.990,75

3.140,29

3.297,30

3.462,17

3.635,27

3.817,04

4.007,89

Economista, Economista
Doméstico, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro
Florestal, Engenheiro de
Operagdes, Engenheiro
Mecanico, Estatistico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,  Jornalista,
Meédico, Meédico Pediatra,
Meédico Clinico Geral,
Médico Neurologista,
Médico Psiquiatra, Professor
de Artes, Relagdes Publicas,
Técnico em Planejamento,
Técnico em Recursos
Humanos, Técnico
Administrativo,  Terapeuta
Ocupacional e Zootecnista.

VI

3.204,23

3.364,44

3.532,66

3.709,30

3.894,76

4.089,50

4.293,97

4.508,67

4.734,11

4.970,81

5.219,35

5.480,32

5.754,34

6.042,05

OBS: Valor do salario basico fixado para carga horaria semanal de 40h (quarenta horas).

http://www.al.rs.gov.br/legis
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