ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DAJUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANDS

FUNDAGAG DE ATENDIMENTC SOCI0-EDUCAT VO

RESOLUCAO n°008 /FASE/2015-DG

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS, ETAPAS,

PUBLICACAQ | CRONOGRAMA E DISPOSICOES RECURSAIS
ESTA RESOLUGAO FOI pij DO  PROCESSO DE AVALIACAO DE
MURAL DA FASERGS oo g%g}"g“gg DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
DE zii!O9,°?OfS ~ATE.25/09)20/ 71 EMPREGADOS DO QUADRO DE. EMPREGOS

PERMANENTES DA FASE - FUNDACAQ DE

Qm_,:}g%_ Yir Coodi, | ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO
9

Gibiiis_""""] GRANDE DO SUL, CONFORME DECRETO N’

'C. /94 Sont 51.681 DE 28 DE JULHO DE 2014.
riscevore [~ e artke

Chefe de Gabinete
FASE/RS

A Direcdo-Geral da Fundacfio de Atendimento Sdcio-educativo do Rio
Grande do Sul, legitimada pelo Art. 9° da Lei n° 11.800 de 28 de maio de 2002, no
uso das atribui¢des que the confere o art. 12 do Estatuto Social da FASE, aprovado
pelo Decreto n° 51.880 de 03 de outubro de 2014, CONSIDERANDO o
Regulamento de Avaliacie de Desempenho Funcional e Concessio de
Promocées dos Empregados da Fundacio de Atendimento Sécio-Educativo,
aprovado através do Decreto n° 51.681 de 28 de julho de 2014, RESOLVE:

Art. 1° - A metodologia e o processo da Avaliagdo de Desempenho constantes na
presente Resolugéio se referem a sistematica avaliativa dos empregados do Quadro
Permanente da FASE e compreende o ano de 2015. O processo iniciard em 1° de

outubro e finaliza em 31 de dezembro do mesmo ano ¢ se divide em dois critérios:
antiguidade e merecimento. L

§ 1° - A avaliagdo serd computada através dos dados constantes do histdrico -Zac
funcional, dos sistemas RHE e SRH, planilhas de controle da CAP - Coordenacio ¢ |
Administrativa de Pessoal, além dos pontos obtidos nos Anexos I, II e II
documentos comprobat6rios, entregues pelo préprio servidor. ' =i |

§ 2° - Os afastamentos a que se refere o inciso I, primeira parte, do art, 11, da
Lei n® 14.474/14, considerar-se-do superiores a 90 (noventa) dias consecutivos ou
alternados, serfio: atestado médico, licenga nojo, licenca gala, licen¢a interesse
licenga sande, licenga paternidade, doacdo de sangue, falta para acompanhamento
familiar, folga para prestar concurso, medida de suspenséo disciplinar, desempenho
de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, missdo ou estudo noutros pontos
do fterritério nacional ou no exterior, quando o afastamento. houver sido
expressamente autorizado pelo Governador do Estado, desempenho de mandato
classista, entre outros. 1

&
dentro de seu respectivo plano - Plano de Cargos e Salarios de 1982, Plano de f;f« )

Art. 2° - Concorrerd o empregado, tanto por antiguidade quanto por merecimento,

2014 - e categoria, respeitando o percentual estabelecido em cada plano.

Empregos, Fungdes e Saldrios de 2010 e Plano de Empregos, Fun¢des e Salarios de é ‘
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§ 1° - Plano de Cargos e Salarios de 1982, 10% (dez por cento) sendo 5%
(cinco por cento) por merecimento e 5% (cinco por cento) por antiguidade; Plano de
Empregos, Fungdes e Salarios de 2010, 20% (vinte por cento), sendo 10% (dez por
cento) por merecimento e 10% (dez por cento) por antiguidade; Plano de Empregos,
Fung¢es e Saldrios de 2014, 30% (trinta por cento), sendo 15% (quinze por cento)
por antiguidade e 15% (quinze por cento) por merecimento.

§ 2° - No critério por antiguidade os dados serfio computados sempre até o
dia 31/12 do ano a que se refere a avaliagdo, portanto 01/01/15 a 31/12/15.

§ 3° - No critério de merecimento o periodo avaliado compreendera 01/10/14
a 30/09/15. :

§ 4° - Concorrerd ao processo avaliativo o empregado que no momento da
promogdo estiver com 730 dias em efetivo exercicio, conforme paragrafo tinico, do
art. 2°, do Decreto n° 51.681/14. Como termo sera considerado o dia 01 de janeiro
de 2016, conforme o artigo 10°, § 6°, da Lei n® 14.474/2014. _

§ 3° - Para a classificacio de antiguidade todos os dados do art. 4°, do
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho Funcional, Decreto n® 51.681/14 serfo
apurados em dias.

§ 6° - O empregado que estiver no Gltimo nivel da sua matriz salar1al do seu
respectivo plano, nédo concorrerd para Avaliagdo de Desempenho.

Art. 3° - As promogdes relativas ao ano de 2015 terfo inicio observando 0 critério
de antiguidade.

Art. 4° - A avaliac@o dos empregados pelo critério de merecimento serd apurada
pela pontuagio obtida nos Formularios constantes dos Anexos que integram o
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Concessdio de Promocdes
dos Empregados da Fundacfio de Atendimento Sécio-FEducativo, parte integrante do
Decreto n® 51.681/14, estabelecidos no art. 11: _ —
a) ANEXO [ — Desempenho Funcional :
b) ANEXO II — Qualificacdo Profissional
¢} ANEXO 111 — Motivagio Funcional
Paragrafo Unico — No que pertine ao quesito 5 - “Cumprimento do
horario/CLT (acima de seis minutos)”, do Anexo III, considerar-se-4 o
cumprimento da carga horaria mensal.

Art. 3° - Os Formuldrios referidos no art. 4°, desta Resolugfio, somente serdo
disponibilizados aos empregados, pelos critérios estabelecidos no Decreto n°
51.681/14, que estiverem aptos a concorrer a4 promogio pelo critério de
merecimento.

§ 1° - O NCD — Nucleo de Comunicacdo ¢ Documentagfio encaminhara as
unidades/setores os envelopes individuais, contendo os formulédrios avaliatives de
cada servidor.

§ 2° - O envelope devidamente impresso, unicamente para este fim, cor
espacos proprios para identificac8o individual dos materiais de cada servidor, sefa
devidamente protocolado tanto na entrega quanto na devolugéo, via NCD.

§ 3° - Caberd a cada chefia apés preencher o questiondrio, finalizar o
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processo, envelopar na presenca do servidor, todos 0s comprovantes dos anexos 1, II
e [II.

§ 4° - Apébs envelopar os documentos, a chefia, na presenga do empregado,
deverd lacrar o envelope, preencher todos os campos de identificago e assinar,
juntamente com o empregado avaliado. As assinaturas deverio constar em todos 0s
anexos ¢ no envelope.

§ 5° - Todos os envelopes deverdo retornar ao NAD — Nucleo de Avaliacdo
de Desempenho, via NCD, ;devidamente protocolados e dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma aﬁexo a esta Resolucdo.

Art, 6° - O Formuldrio de AvaliacBo do Desempenho Funcional — Anexo I, é
composto por quesitos a serem avaliados, objetivamente, com os conceitos OTIMO,
BOM, REGULAR e INSUFICIENTE, aos quais correspondem as respectivas
pontuagdes (30 pontos, 20 pontos, 10 pontos e 05 pontos).

§ 1° - O formulério de Desempenho Funcional - Anexo I sera disponibilizado
mediante copia impressa em envelope individual nos respectivos postos de trabalho.

§ 2° - A Avaliacdo de Desempenho Funcional do empregado deve ser
efetuada, preferencialmente, na sua presenca, por sua chefia imediata e na auséncia
ou impossibilidade desta, pela mediata. E quando necessario o servidor devera
solicitar, na unidade/setor, as avaliagdes complementares referenﬁes aos periodos
anteriores, respeitando o cronograma de avaliagdo. -

§ 3° - A chefia fixaré a data na qual o empregado devera comparecer para ser
avaliado, sendo que retornard os formularios avaliativos {(Anexo I), juntamente com
os documentos comprobatorios dos Anexos II ¢ IIl, via NCD - Nucleo de
Comunicagfo e Documentagéo, envelopados e devidamente protocolados ao NAD ~

Nucleo de Avaliacio de Desempenho, até a data constante no cronograma em
anexo. '

§ 4° - Se o empregado estiver ausente no periodo acima referido, 1
justificar sua auséncia, a chefia imediata deveréd fixar nova data para a avai;agM
dentro dos prazos estabelecidos no cronograma anexo a Resolugfo. Persistindo a
auséncia do empregado, fica a chefia imediata autorizada a realizar a avaliacio sem
a presenga deste e convocando uma testemunha entre seus pares, que assinard o
envelope correspondente ao servidor, composto pelos anexos, juntamente com o
avaliador.

§ 5° - E vedada a autoavaliacdo do empregado. :

§ 6° - A pontuaco total obtida pelo empregado no quesito merecimento seréd
o somatério de pontos obtidos em cada um dos ANEXOS I, IT e IT1..

§ 7° - A chefia que deixar de realizar a avaliagdo do empregado no prazo / ~
fixado no cronograma, incorrerd na préatica de falta disciplinar de natureza grave //L -

-

prevista no artigo 20, alinea ‘e’, do Regulamento Normativo de Procedimentos
Disciplinares da FASE e se sujeitard a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7° - A Avaliacdo da Qualificacio Profissional - Anexo II, serd apurada
mediante aferigio dos documentos comprobatérios, que deverfo ser entregues em
cOpia autenticada de cada certificado, ao avaliador na unidade/setor e lacrado o
envelope e assinado conjuntamente com a chefia. Qualquer natureza de falsifica¢fo
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no corpo dos documentos apresentados incorrerd no crime de falsidade ideologica
nos termos do art. 299 do Cddigo Penal.

§ 1° - Deverdo ser respeitados os critérios € condigfes estabelecidas nos arts.
5° e 7°, do Decreto n® 51.681/14 e somente serfio validados e computados os
comprovantes que visem o desenvolvimento, treinamento, - atualizagdo e
aprimoramento na area de socioeducagiio ou emprego (cargo).

§ 2° - Os titulos apresentados poderdio compreender as formagdes anteriores a
esta avaliacdo até a data de 30 de setembro de 2015.

§ 3° - Serdio computados os titulos datados até 10 (dez) anos anteriores &
primeira avaliacdo de desempenho a que concorrera, periodo de 30/09/2005 a
30/09/2015. :

§ 4° - Quando o servidor ndo receber promogiio por merecimento a
pontuacio no quesito Qualificacio Profissional, sera reservada para as avaliacOes
futuras na forma do art. 7°, §1°, do Decreto n® 51.681/14. -

§ 5° - Os registros constantes no arquivo do NTEV (cursos, palestras, eventos
internos) seréio incluidos na computacdo dos pontos, pelo referido Nucleo.

§ 6° - Os certificados entregues a CFP/NTEV e na unidade/sétor, para fins de
comprovacdo de efetividade, deverdo constar na entrega dos documentos conforme
caput deste artigo.

§ 7° - Os certificados entregues na CAP referentes ao Adicional de Incentivo
a4 Capacitagfio, na forma do art. 14 da Lei n° 14.474/2014, e deverfio constar na
entrega dos documentos conforme caput deste artigo e parte final do §1°, do art. 1°
desta resolugéo.

§ 8° - Certificados deverdo ser enfregues em regra autenticados. A
autenticacdo deverd ser feita em Tabelionato de Notas, Titulos e Documentos.

§ 9° - O certificado apresentado tera sua carga horéria atredondada para
maior a fim de adequar-se ao Anexo 2.

§ 10° - O empregado que incorrer em qualquer forma de aduiterag:ao Ou
falsificagdo no corpo dos documentos apresentados, incorrerd no crime de falsidade
ideoldgica nos termos do art. 299 do Cédigo Penal, ¢ no art. 1°, § 2° ‘¢’ do
Regulamento Normativo de Procedimentos Disciplinares da FASE, sujeitando a
processo administrativo disciplinar.

Art. 8 - O Formuldrio da Motivagdo Funcional - Anexo III, do Decreto n°
51.681/14, ser4 apurado mediante afericio dos dados constantes nos registros
funcionais do empregado, respeitado o cronograma de avaliagio.

Paragrafo Unico - Os documentos comprobatérios quanto ao item 07 do
Anexo III (A¢des de Difuso de Conhecimento na Socioeducagio e C -
Administrativo), deverdo ser fornecidos pelos empregados e juntados ao envelope, ‘é" )

conforme art. 5° desta Resolugfio.

Art. 9° - A CPF - Comissdo de Promogéio Funcional, nos termos do artigo 14 do
Decreto n® 51.681/14, serd constituida até 15 de outubro de 2015 e sua composi¢do
sera extraida dos empregados exclusos do respectivo certame.

Paragrafo Unico — As atividades da Comissdo poderfio ser suspensas no
decorrer do processo avaliativo para adequar-se ao cronograma, podendo ser

E‘-\,
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convocada a qualquer tempo durante o processo.

Art. 10 - Serfio passiveis de recurso & Comissio de Promog¢do Funcional:

a) As decisoes relativas a nfio inclusiio na lista de empregados que concorrem
a promogio; -

b) As decisdes relativas as listagens prévias por critério de merecimento;

¢) As decisdes relativas as listagens prévias por critério de antiguidade;

d) As decisdes relativas a observéncia dos critérios de desempate na
classificac@o; :

e) As decisdes relativas as listagens finais,

§ 1° - Nao serfio passiveis de oposi¢@o através de Recurso as avahagoes das
chefias no Formulario de Desempenho Funcional (Anexo I) do Decreto n°
51.681/14. _

§ 2° - A simples alegacfo genérica de injustica ou insatisfa¢do nfio constitui
fundamento para Recurso, o que seré analisado quando do juizo de adm1331b1hdade
pela Comisséio de Promogéo Funcional.

§ 3° - Os Recursos deverdo ser interpostos, via e- mail avaliacao-
desempenho(@fase.rs.gov.br, nos prazos fixados no cronograma, em cada etapa do
processo.

§ 4° - Os recursos deverdio ser analisados e julgados pela Comisséo de
Promocéo Funcional nos prazos fixados no cronograma, em cada etapa do processo.

§ 5% - O membro ocupante do emprego de advogado terd “Voto de Minerva’,
em caso de empate na decisfo da Comisséo de Promogo Funcional:

§ 6° - A decisdio da Comissdo de Promoc¢do Func:lonal devera ser
fundamentada, e dela sera notificado o empregado.

Art. 11 - Em casos de empate, tanto no critério antiguidade como merecimentd;
haverd sorteio, na DQPC, acompanhados pelo NAD ¢ com a participagio da .
Comissiio de Promog#io Funcional, tendo sido previamente divuigado e podendo
participar os empregados empatados.

Paragrafo Unico - O desempate constars de sorteio simples, com todos os
nomes dos servidores empatados, onde o 1° ocupara a 1* vaga dlspomvel e assim
sucessivamente, até o preenchimento de todas as vagas.

Art. 12 - Serd constituido um Grupo de Trabalho — GT, para operacionalizar a
conferéncia dos formularios e documentos remetidos e langamento dos dados para
fins de cOmputo dos pontos individuais.

§ 1°- O GT terad dedlcagao exclusiva ao objeto do trabalho no periodo de
novembro de 2015 e se necessario até a conclusfio do processo avaliativo.

§ 2° - O GT seré constituido por 02 empregados, oriundos de quaisquer das
categorias funcionais, nfo concorrentes da avaliaco.

§ 3° - As atividades da GT poderdo ser suspensas no decorrer do processo

avaliativo para adequar-se ao cronograma, podendo ser convocada a qualquer tempo
durante o processo.

Art. 13 - Fica assegurado o treinamento operacional a todos os empregados que
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detenham o cargo de chefia, objetivando instrumentaliza-los para a melhor
execugdio do processo de Avaliagio de Desempenho Funcional; bem como os

empregados que compuserem o Grupo de Trabalho ¢ a Comlssao de Promocéo
Funcional.

Art. 14 - Haverd indicacio, pela DQPC, de Assessor com for1na§€io juridica para
acompanhar o NAD durante todo o tempo do processo da Avaliagio de
Desempenho. |

Art. 15 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE NO QUADRO MURAL DESTA FUNDACAO.

Porto Alegre, 10 de setembro de 2015

. ; ’:"/_,_) -
/ng/ntonio Matos Reus

retor Administrativo

/ﬁ AndW
Diretor Sécio-Educati _
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